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Godina XXVII - Broj 12 ZENICA, cetvrtak, 0?‘0?,2022.god.J
SKUPSTINA
316 d) uCenje na daljinu je formaliziran oblik studija
) samofinansirajucih studcnata kojim se koridtenjem
Na osnovu €lana 37. stav 1. tafka ) Ustava Zenicko- komp__!‘utlt.:rskfh l{:‘hnoiog.l{a : mtc‘raktwmh nastalvmh
dobojskog kantona, Skupétina Zeni¢ko-dobojskog kantona, Hsikkyale Oeipiiav ;:jru:,lup nastavnolbr.)‘ imf;'bll{‘l a
na 46. siednici, odrzanoj 29.06.2022. sodine, donosi: MG ¢ prechiye Weduls Slion ¥Rokusaaiske
ustanove;
) _ ! . e) cjeloZivotno ucenje obuhvata kontinuirano uéenje
ZAKON O VISOKOM OBRAZOVANJU koje traje tokom cijelog Zivota, a u funkeiji
poboljSanja znanja, kvalifikacija i kompetencija u
} ] okviru li¢ne, gradanske i drustvene perspekiive u
DIO PRVI - UVODNE ODREDBE cilju zaposlenja.
Clan 1. f) diploma koju izdaje licencirana i akreditovana
(Predmet zakona) visokoskolska ustanova predstavlja javnu ispravu
Ovim zakonom ureduju se sistem, uslovi i nadin kojom se dokazuje da je stecena kvalifikacija
obavljanja djelatnosti visokog obrazovanja, finansiranje, rezultat uspjesno zavrienog ciklusa studija:
kao i druga pitanja od znacaja za obavljanje ove djelatnosti ) L X L.
na podrugju Zenitko-dobojskog kantona (u daljem tekstu: g) dodatak diplomi (Diploma SIIPPI?]“CH‘} e
Kanton). isprava koj‘a se .IZdé'lJE i prilaze uz diplomu
licencirane i akreditovane visokodkolske ustanove
Clan 2. radi detaljnijeg uvida u nivo, prirodu, sadrzaj, sistem
(Osnovai pojmovi) i p!'.'.;l.\’i[é.i stud‘iran‘ia i- poslig!wtc rezultate tokom
U ovom zakonu su u upotrebi pojmovi sa sljedecim studija lica kojem je diploma izdata;
2 feniem: e < . .
FARCTRICE h) ECTS (Eurcpean Credit Transfer System) je
. . p . y J
a) akademsko osoblje &ine lica koja su izabrana u evropski sistem  prenosa  studijskih  bodova i
akaderiiska (naudno-nasiavna, nastavna, stud}]skl bl?dow se koriste za dclm:sa.njc obima 1
umjetni¢ka, naucna i istraZivacka zvanja) zvanja i ‘ah}-leVHOSt' svakog predmeta, 2 0‘?@“1“ se na bazi
angazovana su na licencirano) i akreditovanoj optimalnog  radnog opterecenja stludcma
visokogkolskoj ustanovi; neophodnog  za  savladavanje  predvidenog

nastavnog gradiva;
b) kratki programi studija su programi struénog

osposobljavanja  zainteresovanih  osoba  sa i) izborni period u zvanju je vremenski interval koji
zavrienim visokogkolskim obrazovanjem, studenata pocinje od daEuma izbora u akademsko zvanje, bez
i lica sa steéenim srednjim obrazovanjem za obzira na nauénu oblast izbora ili nastavni predmet,
ukljuéivanje u radni proces: a zavrSava istckom perioda izbora u akademsko

’ zvanje;

¢} dualni studij podrazumijeva oblik studija koji se . . ; .
realizuje u saradnji sa privrednim drudtvima i J) lkatedra je osnovna naucno-nastavna (umijetnicka)
poslovnim subjektima u kojima je izvodenje Jedinica univerziteta koja ulestvuje u izvodenju
nastavnog procesa podijeljeno izmedu univerziteta i nastave, istrazivatkog i stru¢nog rada na

privrednih drudtava, odnosno poslovnih subjekata; HBLVrZI o
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k) mandat je vremensko razdoblje na koje se biraju
nosioci rukovode¢ih funkeija ili  predstavnici
odredenih kategorija;

1) novi studijski program je studijski program €ijim s¢
zavrictkom sti¢e akademsko zvanje koje se ranije
nije moglo steci na toj visokodkolskoj instituciji;

m) rukovodne funkcije na visokogkolskoj ustanovi su:

rektor, prorektor, predsjedavajuc¢i i zamjenik
predsjedavajuceg  senata,  dekan, prodekan,
predsjedavajuéi i zamjenik predsjedavajuceg
nau¢no-nastavnog vijeca, Sef katedre, direktor

studentskog centra, direktor instituta i1 direktor
visolke skole;

n) standardi i normativi za obavljanje djelatnosti
visokog obrazovanja na podrucju Kantona
predstavijaju  dokument  koji, na prijedlog
Ministarstva za obrazovanje, nauku, kulturu i sport
(u daljem tekstu: Ministarstvo), usvaja Vlada
Kantona, a kojim se utvrduju kriteriji &ije
ispunjavanje je neophodno za obavljanje djelatnosti
visokog obrazovanja:

0) studij (studiranje) je proces definiran nastavnim
planom i programom u kojem student pohada
utvrdeni studijski program prvog, drugog ili treceg
ciklusa na  licenciranoj 1  akreditovanoj
visokogkolskoj ustanovi, a nakon ¢ijeg uspjesnog
zavrietka student stide pravo na akademsku titulu
odnosno odredeno zvanje;

p) studijski program je skup obaveznih i izbornih
nastavnih cjelina (predmeta) jednog ciklusa studija,
¢ijim se savladavanjem sticu kompetencije, postizu
zadati ciljevi 1 ishodi uenja, te stiCe pravo na
akademsku titulu odnosno odredeno zvanje.

Clan 3.
(Upotreba rodnoosjetljivog jexzika)
Gramatigki izrazi upotrebljeni u ovom zakonu za
oznacavanje mukog i zenskog roda podrazumijevaju oba
roda.

Clan 4.
(Djelatnost visokog obrazovanja)

Djelatnost visokog obrazovanja je od posebnog
drugtvenog interesa za Kanton i dic je medunarodnog, a
posebno evropskog obrazovnog, naucnog, odnosno
umjetni¢kog prostora.

DIO DRUGH - OSNOVNA NACELA

POGLAVLJE 1. CILJEVI 1 PRINCIPL
VISOKOG OBRAZOVANJA

Clan 5.
(Osnovni ciljevi visokog obrazovanja)
Osnovni ciljevi visokog obrazovanja su:

a) ustanovljavati, razvijati, 8tititi i prenositi znanje i
sposobnosti putem nastave 1 naucnoistraZivatkog
rada, i time doprinositi razvoju sposobnosti
pojedineca i drustva;

b) pruziti moguc¢nost gradanima da, u skladu sa
propisima, pod jednakim uslovima uZivaju korist
visokog obrazovanja cijeli Zivot:

¢) razvaj nauke i uinjetnickog

stvaralastva.

unapredivanje

Clan 6.
(Strategija razvoja visokog obrazovanja)

(1) Razvoj djelatnosti visokog obrazovanja na podrudju
Kantona definife se Strategijom razvoja visckog
obrazovanja kojom se utvrduju ciljevi i prioriteti
razvoja sektora, nadin njihovog ostvarivanja, finansijski
i institucionalni okvir za implementaciju. monitoring,
evaluaciju i izvjeStavanje.

(2) Ministarstvo koordinira i vodi proces izrade Strategije
razvoja visokog obrazovanja uvazavajuéi principe
izrade strate$kih dokumenata u Federaciji Bosne i
Hercegovine koji su propisani Zakonom o razvojnom
planiranju i upravljanju razvojem u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,.Sluzbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine®, broj: 32/17) i Uredbom o izradi
strateskih  dokumenata u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,.SluZbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine®, broj: 74/19 1 2/21).

(3) Strategiju razvoja visokog obrazovanja donosi
Skupétina Zenicko-dobojskog kantona (u daljem tekstu:
Skupstina Kantona), na prijedlog Vlade Zenicko-
dobojskog kantona (u daljem tekstu: Vlada Kantona}.

Clan 7.
{Principi visokog obrazovanja)
Djelatnost visokog obrazovanja se temelji na sljede¢im
principima:

a) akademskim slobodama, akademskoj samoupravi i
autonomiji visoko$kolske ustanove;
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b} jedinstvu nastave i nau¢noistraZivackog, odnosno

c)

d)

€)

D
k)

umjetniékog rada;

otvorenosti visokoskolske ustanove prema javnosti,
gradanima i §iroj zajednici;

uvazavanju evropskih humanistickih i demokratskih
vrijednosti, te uskladivanju s evropskim sistemom
visokog obrazovanja:

postivanju ljudskih prava i gradanskih sloboda,
ukljuéujuéi zabranu svih oblilca diskriminacije;

interakeiji sa zajednicom 1 obavezi visokoskolske
ustanove da razvija druStvenu odgovornost
studenata i drugih ¢lanova akademske zajednice;

uce$cu studenata u upravijanju i odlucivanju.
posebne u veri sa pitanjima koja su od znacaja za
kvalitet nastave;

ravnopravnosti visokogkolskih ustanova bez obzira
na oblik vlasniStva, odnosno na to ko je osnivac;

afirmaciji konkurencije obrazovnih i istraZivackih
usluga radi poveéanja kvaliteta 1 efikasnosti
visokoskolskog sistemas

obezbjedivanju kvaliteta i efikasnosti studiranja;

konceplu cjelozivotnog obrazovanja.

POGLAVLJE 1l. AKADEMSKE SLOBODE I
PRAVO NA VISOKO OBRAZOVANJE

Odjeljak A. Akademske slobode

Clan 8.
(Akademske slobode)

(1} Akademske slobode su:

a)

b)

sloboda visokoskolskih ustanova u nastavnom 1
naucénoistrazivackom radu i umjetnickom
stvaralaStvu u okviru svojih licenci, bez mijeSanja

organa javne  vlasti, ukljucujuéi  slobodu
objavljivanja 1 javnog predstavljanja naucnih

rezultata i umjetnickih dostignuca;

sloboda medusobne saradnje i udruZivanja, u skladu
sa vazeéim propisima.

(2) Akademska slcboda na visokoskolsko] ustanovi je
sloboda svakog nastavnika, saradnika i studenta da
obavlja svoju akademsku aktivnost u skladu sa ustavom
i zakonom.

Clan 9.
(Prava visokoSkolske ustanove)

Visokogkolske ustanove imaju pravo:

a)

b)

©)

d)

g)

h)

izabrati svoje upravne 1 rukovodne organe 1 odrediti
im mandat u skladu sa zakonom i statutom:

urediti  svoje strukture 1 aktivoosti vlastitim

pravilima u skladu sa zakonom i statutom;

angazman
obrazovanja;

povezan sa djelaino¥éu  visokog

odluéiti o kriterijima za upis 1 prijem studenata, kao
i odrediti nastavne metode | provjere znanja
studenata;

samostalno razvijati 1 primjenjivati nastavne
planove i programe, te istrazivatke projekie;
u skladu sa nastavnim programom i standardima

izabrati predmete koji ¢e se predavati;

na wuaiverzitetima dodjeljivati  nauéno-nastavna,
naucna, istrazivacka, umjetnicko-nastavna i
saradnicka zvanja u skladu sa zakonom i statutom;

samostalno urediti rad visokoikolske ustanove u
okviru postojeée unutrasnje organizacije, u skladu

sa zakonom;

zaposljavati osoblje u skladu sa zakonom.

Clan 10.
(Nepovredivost akademskog prostora)

(1) Prostor visokoskolske ustanove je nepovrediv i u njega
ne mogu ulaziti pripadnici policije i drugih organa za
gonjenje i1 sprjecavanje kriviénih djela bez dozvole
rektora, dircktora visoke Zkole ili lica koja su oni
ovlastili.

(2) Izuzetno od stava (1) ovog ¢lana, s ciljem sprjecavanja
krivicnog djela ili zaustavljanja izvrienja krivi¢nog
djela, mogu se preduzimati neophodne mjere, s tim da

5

o preduzetim radnjama odmah obavijesti uprava

visokoskolske ustanove.
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Clan 11.
(Jezik studija)

Visokoskolska ustanova organizira i izvodi studije na
sluzbenim jezicima u Bosni i Iercegovini: bosanski jezik,
hrvatski jezik i srpski jezik, uz ravnopravnu upotrebu oba
pisma (latinice i éirilice), a pojedine dijelove studija.
kompletne studijske programe, kao i izradu i odbranu
diplomskog i magistarskog rada i doktorske discrtacije,
mo#Ze organizirati i izvoditi na stranom jeziku, u skladu sa
statutom i drugim opéim aktima.

Odjeljak B. Pravo na visoko obrazovanje
Clan 12.
(Pravo na visoko obrazovanje)

Pravo na visoko obrazovanje imaju sva lica koja
ispunjavaju uslove strucne spreme propisane Okvirnim
zakonom o visokom obrazovanju u Bosni i Hercegovini
(,,Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine™, broj: 59/07 i
59/09, u daljem tekstu: Okvirni zakon), bez obzira na rasu,
boju koZe, spol, seksualnu orijentaciju, etnicke, nacionalno
ili socijalno porijeklo, jezik, vjeroispovijest, politicko ili
drugo misljenje. vezu s nekom nacionalnom zajednicon,
status stefen rodenjem, fizicki ili drugi nedostatak,
imovinsko stanje, rodenje, starosnu dob ili neki drugi
status.

Clan 13.
(Pristup studiju stranim drzavljanima)

(1) Visokogkolska ustanova ¢e osigurati pristup studiju
stranim drZzavljanima i licima bez drzavljanstva u
skladu sa utvrdenim nacelima u Evropskom podrugju
visokog obrazovanja, osiguravajuéi studij pod istim
uslovima kao i drfzavljanima Bosne i Hercegovine,
afirmirajuéi mobilnost studenata i nastavnika.

(2) Osnivad moze odrediti razli¢itu cijenu Skolarine za
studente strane drzavljane.

DIO TRECI - VISOKOSKOLSKE USTANOVE

Clan 14.
(Univerzitet i visoka Skola)
(1) Djelatnost visokog obrazovanja obavljaju univerziteti i
visoke Skole.

(2} Univerzitet je visokoSkolska ustanova koja se bavi
nastavnim, nauénim i istrazivatkim radom, koja nudi
akademske stepene sva tri ciklusa, sa ciljevima koji
ukljuéuju unapredenje znanja, misli i kolstva u Bosni i

Hercegovini i Kantonu; obrazovni, kulturni, drustveni i
ekonomski razvoj Bosne i Hercegovine; promociju
demokratskog gradanskog drustva i postizanje najvisih
standarda nastave i istrazivackog rada 1 koja realizira
najmanje pet razligitih studijskih programa iz najmanje
tri nauéne oblasti — prirodne nauke, tehni¢ke nauke,
drugtvene nauke, biomedicina i zdravstvo, biotehnicke i
humanisticke nauke.

(3) Tzuzetno od stava (1) ovog Elana univerzitet u polju
umjetnosti moZe se osnovati ako ima sva tri nivoa
studija iz najmanje tri oblasti umjetnosti.

(4) Visoka 3kola je visokoskolska ustanova koja je
akreditovana za davanje diploma i stepena prvog
ciklusa, sa ciljevima koji ukljuéuju pripremu i obuku
pojedinaca za strucni, ekonomski i kulturni razvoj
Bosne i Hercegovine i Kantona, kao 1 promociju
demokratskog gradanskog drustva, te postizanje visokih
standarda nastave i uenja, koja realizira najmanje jedan
studijski program iz jedne naufne oblasti i ispunjava
druge uslove u skladn sa zakonom.

(5) Visokoskolska ustanova moze organizirati smjestaj i
ishranu studenata u skladu sa zakonom i osnivackim
aktom.

Clan 15.
(Javnost rada)
(1) Rad visckogkolske ustanove je javan.

(2) Na visokogkolskoj ustanovi nije dozvoljeno politiko ili
stranako organiziranje niti djelovanje.

Clan 16.
(Imovina visoko3kolske ustanove)
(1) Visokogkolska ustanova sti¢e imovinu, upravlja njome
i koristi je u skladu sa zakonom.

(2) Imovina visokoskolske ustanove obezbijedena od
osnivafa za osnivanje i rad visoko3kolske ustanove
imovina je osnivada, ako aktom o osnivanju ustanove
nije drugacije odredeno.

(3) Visokoskolska ustanova ne moze raspolagati
nepokretnostima u vlasnistvu osnivada bez prethodno
pribavljene saglasnosti Skupstine Kantona za javnu
ustanovu.

(4) Sredstva za rad visokoSkolske ustanove mogu se
koristiti samo za obavljanje djelatnosti visokoskolske
ustanove.
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{5) Imovina visokoSkolske ustanove steCena poklonom i
zavijeStanjem je vlasnidtvo visokoSkolske ustanove
koja je tu imovinu stekla.

(6) Visokoskolska  ustanova  samostalno  upravija
fondacijama. odnosno fondovima i zaduzbinama koji su
joj povjereni, u skladu sa zakonom.

(7) Imovina visokoskolske ustanove ne moZe Diti
iskoristena u cilju promjene statusa visokoskolske
ustanove ili uzurpacije prava osnivaca od strane drugih
subjekata ili same visokogkolske ustanove.

(8) Tmovinske interese javne visokoSkolske ustanove u
postupcima pred sudom ili drugim nadleznim organom
zastupa Kantonalno pravobranilastvo.

DIO CETVRTI — OSNIVANJE, STATUSNE
PROMJENE I PRESTANAK RADA
VISOKOSKOLSKE USTANOVE

POGLAVLJE 1. OSNIVANJE
Odjeljak A. Osnivanje visokoskolske ustanove
Clan 17.
(Status visokoSkolske ustanove)

(1) Univerzitet i visoka skola osnivaju se kao ustanove.

(2) Javne visokoskolske ustanove
djelatnost kao javnu sluzbu.

obavljaju  svoju

(3) Visokogkolska ustanova ima status pravnog lica.

Clan 18.
(Osnivaci visokoSkolske ustanove)
(1} Visokoskolsku ustanovu moZe osnovati domade ili
strano pravno ili fizicko lice.

(2} Visokoskolsku ustanovu mogu osnovati dva ili vide
osnivaca, u kojem slu€aju se njihova medusobna prava,
obaveze i odgovornosti utvrduju ugovoromn,

(3} Visokogkolske ustanove mogu biti javne i privatne.

(4) Visokoskolsku ustanovu kao javnu ustanovu moZe
osnovati Skupstina Kantona, samostalno ili zajedno sa
drugim fizickim ili pravnim licima, na prijedlog Vlade
Kantona.

Odjeljak B. Elaborat o osnivanju

Clan 19.
(Elaborat o osnivanju visokoSkolske ustanove)
(1) Osnivaé visoko3kolske ustanove, odnosno Vlada
Kantona za javnu ustanovu, formira ekspertsku
komisiju koja ¢e pripremiti elaborat o opravdanosti
osnivanja visoko$kolske ustanove.

(2) Clanovi  ekspertske  komisije su  univerzitetski
nastavnici iz nauéne i struéne oblasti za koju se osniva
visokoskolska ustanova.

(3) Elaborat iz stava (1) ovog ¢&lana sadrzi dokaze o
opravdanosti osnivanja visokogkolske ustanove, kao i
dokaze da su ispunjeni propisani uslovi za osnivanje i
rad visokogkolske ustanove.

(4) Elaborat se podnosi Ministarstvu za obrazovanje,
nauku, kulturu 1 sport Zeni¢ko-dobojskog kantona (u
daljem tekstu: Ministarstvo), sa zahtjevom za donofenje
rjesenja o ispunjenosti uslova za podetak rada |
obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja.

Clan 20.
(Komisija maticara)
(1) Osniva¢ visokoSkolske ustanove, odnosno Vlada
Kantona za javnu ustanovu, prije donodenja akta o
osnivanju usvaja elaborat.

(2) Osniva¢ visokoskolske ustanove, odnosno Vlada
Kantona nakon usvajanja elaborata, imenuje komisiju
maticara i utvrduje rok za podnosenje izvjestaja.

(3) Komisija maticara:
a) donosi nastavne planove i nastavne programe;
b) donosi opéi akt o pravilima studija;

¢) objavljuje konkurs 1 wvr3i izbor nastavnika |
saradnika 7a uze nauéne, odnosno umjetniéke
oblasti ili za nastavne predmete prve i druge godine
studija, od kojih najmanje jednu polevinu u radnom
odnosu sa punim radnim vremenom, u skladu sa
adredbama ovog zakona;

d) predlaze broj studenata za upis u prvu godinu
studija.

(4) Blizi propis o sastavu i radu komisije matiéara donosi
ministar Ministarstva (u daljem tekstu: ministar).
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Clan 21.
(Akt o osnivanju visokoSkolske ustanove)
(1yKada osnivaé pozitivno ocijeni izvjestaj komisije
matiara donosi akt o osnivanju visokoskolske
ustanove.

(2} Aktom o osnivanju visokoskolske ustanove utvrduje se:
a) naziv osnivaca;
b) naziv i sjediste visokoSkolske ustanove;
¢) djelatnost visokoskolske ustanove;

d) iznos i sredstva za osnivanje i pocetak rada i naCin
njihovog obezbjedivanja;

e) izvori i nadin obezbjedivanja sredstava za rad
visokoskolske ustanove;

f) medusobna prava i obaveze izmedu osnivaca i
visokoskolske ustanove;

g) naéin raspolaganja viskom prihoda nad rashodima i
nafin na koji se pokriva visak rashoda nad
prihodima;

h) prava. obaveze i odgovornost visokoSkolske

ustanove u pravnom prometu;

i) lice koje ée do imenovanja organa rukovodenja
predstavljati i zastupati visokodkolsku ustanovu i
njegova ovlastenja i odgovornosti;

j) rok za donoSenje statuta visokoSkolske ustanove,
imenovanje organa upravljanja 1 rukovodenja
visokoskolske ustanove;

k) druga pitanja od znaCaja za rad visokoSkolske
ustanove.

Clan 22.
(Rjesenje o ispunjavanju uslova za osnivanje i pofetak
rada)
(1} Ministarstvo formira komisiju koja ispituje uslove za
pofetak rada 1 obavljanja djelatnosti visokog
obrazovanja.

(2) Komisija broji pet &lanova i &ine je univerzitetski
nastavnici i najmanje jedan predstavnik osnivaga.

(3) Na osnovu pozitivne ocjene komisije, Ministarstvo
donesi rjieSenje o ispunjavanju uslova za osnivanje i
podetak rada i obavljanje djelatnosti visokog
obrazovanja.

(4) Rjesenje iz stava (3) ovog ¢lana je upravni akt protiv
koga nije dopultena Zalba, ali se moZe pokrenuti
upravri spor.

Odjeljak C. Standardi i kriteriji

Clan 23.
(Standardi i kriteriji)

(1) Visokotkolska ustanova moze poceti sa radom i
obavljanjem djelatnosti ako ispunjava kriterije i
standarde za osnivanje visokotkolske ustanove, koje
donosi Ministarstvo, u skladu sa zakonom.

(2) Visokoskolska ustanova ispunjava kadrovske uslove
ako akademsko osoblje koje je u radnom odnosu izvodi
najmanje jednu polovinu npastave na nastavnim
predmetima za sve cikluse koje organizira utvrdenim
nastavnim planom, osim na akademiji umjetnosti.

(3} lzuzetno. za studij medicinske grupe nauka, broj
angaZiranih zaposlenika iz zdravstvene institucije
fustanove u nastavnom procesu u  visokoSkolskoj
ustanovi ulazi u broj nastavnika iz stava (2) ovog lana,

a Sto se regulira posebnim ugovorom izmedu
visokoSkolske wustanove 1 zdravstvene institucije
/ustanove.

{(4) Uslovi iz stava (2) ovog ¢lana, ne primjenjuju se na
nove studijske programe u periodu od 5 godina od
njihovog pokretanja.

Clan 24.
(Dozvola za rad)

(1) Nakon donoSenja rjeSenja o ispunjavanju uslova za
osnivanje i pocetak rada, obavljanje djelatnosti visokog
obrazovanja, kao i akta o osnivanju, na zahtjev
visokoskolske ustanove, Ministarstvo izdaje dozvolu za
rad - licencu.

(2) Visoko&kolska ustanova se smaira osnovanom upisom
u sudski registar, ¢ime stide status pravnog lica.

Clan 25.
(VisokoSkolska ustanova sa sjedistem izvan Kantona)
(1) Visokoskolska ustanova sa sjediStem izvan Kantona ili
u drugoj drfavi moZe organizirati studij na podruéju
Kantona uz prethodnu saglasnost Vlade Kantona.

(2)Na osnovu saglasnosti iz stava (1) ovog é&lana
Ministarstvo utvrduje da li su ispunjeni uslovi iz &lana
23. ovog zakona.
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Clan 26.
(Periodi&no utvrdivanje uslova za rad)
(1} Ministarstvo najmanje jednom, u pet godina utvrduje
da li visokoskolska ustanova ispunjava uslove
propisane ovim zakonom.

(2) Ako Ministarstvo utvrdi da visokodkolska ustanova.
odnosno, studijski program visokodkolske ustanove ne
ispunjava uslove, utvrdit ¢e rok za otklanjanje
nedostataka koji ne moze biti manji od jedne godine.

(3) U roku iz stava (2) ovog &lana ne moze se vrsiti upis
studenata u prvu godinu studija u visckoskolskoj
ustanovi, odnosno organizacionoj jedinici koja ne
ispunjava uslove iz ovog zakona.

(4) Ukoliko se u odredenom roku nedostaci ne otklone,
visoko8kolskoj ustanovi ili njenom organizacionom
dijelu koji ne ispunjavaju uslove iz ovog zakona,
Ministarstvo ¢e zabraniti obavljanje djelatnosti i o tome
obavijestiti osnivaca.

(5) Pravosnazno rjeSenje o
Ministarstvo dostavlja  osnivacu, nadleZznom
registarskom sudu i Agenciji za razvoj visokog
obrazovanja i osiguranje kvaliteta (u daljem tekstu:
Agencija), radi brisanja visoko$kolske ustanove iz
registra.

trajnoj zabrani rada

POGLAVLIJE IL. STATUSNE PROMJENE I
PRESTANAK RADA

Clan 27.
(Statusne promjene)

(1) Visokoskolska ustanova moze, u skladu sa zakonom,
prodiriti, odnosno promijeniti djelatnost, naziv i
sjedidte, kao 1 vr3iti statusne promjene: spajanje,
pripajanje, podjelu i izdvajanje.

(2) Prije dono3enja odluke o statusnoj promjeni osnivad
usvaja elaborat o opravdanosti statusne promjene.

(3} Elaborat sadrzi: opravdanost potrebe za statusnom
promjenom, duZinu trajanja studija. okvirni nastavni
plan i nastavni program, struéni naziv koji se stice po
zavrietku studija, ispunjavanje opcih i posebnih uslova
po standardima visokog obrazovanja i normativima,
sredstva potrebna za ispunjavanje tih uslova i nacin
njihovog osiguravanja.

(4y Prijedlog elaborata osnivatu podnosi visokoskolska
ustanova,

Clan 28.
(Prestanak rada visoko3kolske ustanove)
(1) Visokogkolska ustanova prestaje sa radom:

a) ako vide ne postoji potreba za obavljanje djelatnosti
visokogkolske ustanove:

b) ako prestanu da postoje uslovi za obavljanje
djelatnosti visokoskolske ustanove:

¢) ako je visokoskolskoj ustanovi izrefena mjera
zabrane obavljanja djelatnosti, zbog toga §to ne
1spunjava uslove u skladu sa zakonom, a u roku
odredenom u izre€enoj mjeri nije ispunila te uslove;

d) ako se pravosnaznom odlukom suda utvrdi

niStavnost upisa u sudski registar;

e) ako je u nemoguénosti da ispunjava zakonom
propisane obaveze, a aktom o osnivanju nijc
utvrdena odgovornost osnivaca za te obaveze;

f) ako se pripoji drugoj visokoSkolskoj ustanovi, spoji
sa drugom visokoSkolskom ustanovom ili podijeli
na dvije ili vise visokogkolskih ustanova;

2) ako se organizira kao privredno drustve:

h) udrugim sluéajevima odredenim zakonom ili akiom
o osnivanju.

(2) Akt o prestanku rada visokoS$kolske ustancve donosi
osnivac.

(3) Aktom o prestanku rada visokoSkolske ustanove
utvrduje se nacin zastite prava korisnika usluga i druga
pitanja od znaCaja za prestanak rada visokodkolske
ustanove, u skladu sa zakonom i statutom visokoskolske
ustanove.

(4) U slucaju prestanka rada javne visokogkolske ustanove
osniva¢ je duZan zateenim studentima omoguditi
zavrietak zapodetih studija.

(5) Prije donosenja akta o prestanku rada javne
visokoskolske ustanove iz razloga utvrdenih u tacki a),
b) i e) Vlada Kantona formira ekspertsku komisiju sa
zadatkom da pripremi elaborat o opravdanosti prestanka
rada javne visokoskolske ustanove.

Clan 29.
(Obaveze nakon prestanka rada visoko$kolske
ustanove)
Odgovornost osnivada je da u slu€aju prestanka rada
visokoskolske ustanove osigura trajno Cuvanje javnih
isprava, arthiva i druge dokumentacije u skladu sa zakonom.
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DIO PETI - LICENCA [ AKREDITACIJA
POGLAVLJE L. KRITERLJII ZA LICENCIRANJE

Clan 30.
(Licenca)
(1) Licenca je dozvola za rad koju izdaje Ministarstvo i
kojom se visokoskolskoj ustanovi dozvoljava pruZanje
usluga visokog obrazovanja.

(2) Licencom se utvrduje vrsta ustanove, akreditovani
studijski programi, kao i stepeni i diplome koje se mogu
dodjeljivati.

(3) Kriterije iz stava (1) ovog ¢lana donosi Ministarstvo na
osnovu preporuke Agencije.

Clan 31.
(Licenciranje)
Visokoskolska ustanova moZe poteti da radi i obavlja
svoju djelatnost nakon dobijanja licence.

Clan 32.
(Akreditacija)

(1} Akreditacija je proces kojim se na osnovu vanjske
revizije i ocjene kvaliteta potvrduje da je visokoSkolska
ustanova u svom radu i studijski program koji ona
izvodi ispunila utvrdene standarde i kriterije.

(2) Standarde i kriterije za akreditaciju donosi Agencija.

(3) Struénjake za ocjenu i reviziju kvaliteta odredene
visokoskolske ustanove, odnosno studijskog programa
imenuje ministarstvo sa liste eksperata koju vodi
Agencija.

(4yU  postupku akreditacije doktorskog  studijskog
programa utvrduje se da li su ispunjeni uslovi za
obavljanje nauénoistrazivackog, odnosne umjetnickog
rada, u skladu sa zakonom.

(5) Postupak akreditacije bliZe se ureduje Pravilnikom koji
donosi Ministarstvo.

POGLAVLIE IL POSTUPAK IZDAVANJA
AKREDITACIJE

Clan 33.
(Postupak izdavanja akreditacije)
(1) Zahtjev za akreditaciju visokoskolska ustanova,
odnosno osnivad podnosi Ministarstvu najmanje Sest
mjeseci prije datuma za koji se trazi akreditacija.

(2) U postupku akreditacije Ministarstvo moze:

a) izdati uvjerenje o akreditaciji visokoSkolske
ustanove, odnosno studijskog programa;

b) utvrditi nedostatke u pogledu ispunjavanja uslova,
kvaliteta rada visoko3kolske ustanove, odnosno
studijskog programa i odrediti rok za otklanjanje
navedenih nedostataka, s tim §to po isteku roka
odlucuje o zahtjevu;

¢) donijeti rjedenje kojim se zahtjev odbija.

(3) Akreditacija po zahtjevu iz stava (1) ovog ¢lana izdaje
se najduZe na pet godina, nakon ega se mora provesti
ponovna akreditacija.

(4) Ponovni zahtjev za akreditaciju moZe se podnijeti po
isteku roka od godinu dana od donoSenja rjeSenja kojim
se zahtjev za akreditaciju odbija.

Clan 34.
(Ovlastenje akreditovane visokoskolske ustanove)
(1) Akreditovana i licencirana visckoskolska ustanova je
jedina ovlaitena dodjeljivati akademske titule i zvanja i
izdavati diplome navedene u rjesenju o akreditaciji.

(2) Nece se priznati akademske titule, struna I nauéna
zvanja i diplome koje su izdale visokoskolske ustanove
bez akreditacije i licence.

Clan 35.
(Oduzimanje licence)

(1) Ako se na temelju inspekcijskog nadzora utvrdi da je
visokogkolska ustanova prestala ispunjavati uslove iz
licence i akreditacije, a uodeni propusti se ne mogu
otkloniti bez ozbiljnih posljedica na kvalitet studija,
Ministarstvo ¢e na osnovu misljenja i preporuka
Agencije, rjefenjem oduzeti licencu.

(2) Ako se uoceni nedostaci mogu otkloniti Ministarstvo ce
ostaviti rok, ne duzi od Sest mjeseci. u kojem

visokoskolska ustanova mora otkloniti uodene
nedostatke.
POGLAVLJE III. SAMOVREDNOVANJE I
OSIGURAVANJE KVALITETA
Clan 36.
(Samovrednovanje i osiguravanje kvaliteta)
(1) Senat visokoskolske ustanove izraduje i donosi

dokument o politici osiguravanja kvaliteta i metode
samovrednovanja za sva tri studijska ciklusa.
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(2} Visokoskolske ustanove de razviti vlastite sisteme
osiguravanja kvaliteta kako bi osigurali kvalitet i
realizaciju svoje obrazovne misije.

(3) VisokoSkolska ustanova sprovodi kontinuirano, po
pravilu na kraju akademske godine, a najvise u
intervalima od tri akademske godine, postupak
samovrednovanja i ocjene kvaliteta svojih studijskih
programa, nastave 1 uslova rada.

(4) Postupak iz stava (3) ovog ¢&lana visokoSkolska
ustanova, odnosno njene organizacione jedinice
sprovode u skladu sa statutom, odnosno opétim aktom
visokoZkolske ustanove i metodama samovrednovanja
koje utvrduje senat.

(5)IzvjeStaj o samovrednovanju i ocjeni kvaliteta
objavljuje se tako da bude dostupan akademskom
osoblju i studentima u toj visokoskolskoj ustanovi.

(6)Na  zahtjev  Ministarstva, odnosno  Agencije,
visoko3kolska ustanova dostavlja informaciju o
postupku i rezultatima samovrednovanja i ocjene
kvaliteta, kao i druge podatke od znaaja za osiguranje
kvaliteta.

Clan 37.
(Interne evaluacije)
Visokoskolska ustanova izvedi periodiéne interne
evaluacije u skladu sa trajanjem nastavnih ciklusa
utvrdenih ovim zakonom i statutom.

Clan 38.
(Uspostavljanje informacionog sistema)
(1) Visokogkolska ustanova uspostavlja informacioni
sistem kojim se osigurava realizacija mjera politike
osiguranja kvaliteta i stalni pristup informacijama o:

a) progresu studenata i uspjesnosti;

b) uposlenosti diplomiranih studenata;

c) zadovoljstvu studenata nastavnim programima;

d) efikasnosti nastavnog osoblja;

€) strukturi studentske populacije;

f) raspolozivim nastavnim resursima i njihovoj cijeni;
¢) indikatorima performansi ustanove;

h) drugim elementima bitnim za osiguranje kvaliteta
visokog obrazovanja.

(2)Za potrebe odrzavanja informacionog sistema,
visokoskolska ustanova uspostavlja informaticku
sluzbu u skladu sa standardima i normativima.

Clan 39.
(Misija visokoSkolske ustanove)

VisokosSkolska ustanova  donosi,  publikuje, i
kontinuirano aZzurira misiju, odnesno izjavu o misiji, kojom
precizno i sazeto apisuje visokoskelsku ustanovu, definie
njen status, identifikuje postavijene ciljeve i politike,
odreduje nafin prilagodavanja organizacione strukture
ustanove potrebama studenata i drustvenc zajednice, tc daje
naznake o nadinu realizacije postavijenih ciljeva.

DIO SESTI - EVIDENCIJA, JAVNE ISPRAVE,
REGISTAR

Clan 40.
(Matiéne knjige i evidencije)

(1) Visokoskolska ustanova vodi mati¢ne knjige studenata
i lica koja su zavrSila prvi, drugi, odnosno treéi ciklus
visokog obrazovanja, stekla visoku struénu spremu,
struéni, nauéni. odnosno umjetnicki stepen magistra i
nauéni stepen doktora nauka, kao i evidencije o
ispitima, o uspjehu studenata na kraju $kolske godine, o
izdatim diplomama i dodacima diplomi kao i druge
evidencije utvrdene opc¢im aktima visokoskolske
ustanove.

(2) Mati¢ne knjige [ evidencije o izdatim diplomama i
dodacima diplomi ¢uvaju se trajno.

(3} Blizi propis o na¢inu vodenja mati¢nih knjiga i
evidencija o izdatim diplomama i dodacima diplomi
donosi ministar.

(4) Opcim aktima visokoSkolske ustanove ureduje se nadin
vodenja druge evidencije.

Clan 41.
(Javne isprave)
(1) Na osnovu sluzbene evidencije, visoko$kolska ustanova
izdaje javne isprave.

(2) Javne isprave u smislu stava (1) ovog ¢lana su:

a) diploma o ste€enom stepenu struéne spreme |
zvanju;

b) dodatak diplomi o stepenu strune spreme;

¢) diploma o steenom nauénom stepenu magistra i
nau¢nom stepenu doktora nauka;
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d) dodatak diplomi o steCenom stepenu magistra |
nautnom stepenu doktora nauka;

e) indeks:

f) ispisnica;

g) uvjerenje o diplomiranju:

h) uvjerenje o poloZenim ispititma;

i) uvjerenje o uspjehu u toku studija;

J) uvjerenje o uc¢edéu u pojedinim oblicima strucnog
usavrsavanja i permanentnog obrazovanja;

k) druge isprave u skladu sa zakonom.

(3) Indeks kao javna isprava moze se izdati u vidu
elekironske kartice.

(4) Blizi propis o sadrzaju javnih isprava, osim diplome i
dodatka diplomi, donosi ministar,

Clan 42.
(Izdavanje javne isprave)
{1)Kada se nastava ostvaruje na stranom jeziku, javne
isprave se izdaju na obrascu koji je Stampan dvojezicno,
s tim da student moZe zahtijevati izdavanje javne
isprave odvojeno.

(2)Na zahtjev studenta visokoskolska ustanova izdaje
javnu ispravu o savladanom dijelu studijskog programa,
koja sadrzi podatke o nivou, priredi i sadrzaju studija,
kao i o postignutim rezultatima.

(3) Diploma se izdaje na jednom od sluzbenih jezika drzave
Bosne i Hercegovine i po zahtjevu na engleskom jeziku,
a dodatak diplomi izdaje se na jednom od sluZbenih
jezika drzave Bosne i Hercegovine i na engleskom
jeziku.

Clan 43.
(Priznavanje inostranih kvalifikacija i perioda studija)
(1) Za priznavanje inostranih visokoZkolskih obrazovnih
kvalifikacija i perioda studija nadleZzne su
visoko$kolske ustanove na podrucju Kantona.

(2} Priznavanje inostranih visokokolskih obrazovnih
kvalifikacija i perioda studija vréi se prema Pravilniku
0 priznavanju inostranih visokoskolskih obrazovnih
kvalifikacija. koji donosi ministar Ministarstva.

Clan 44.
(Nistavnost javnih isprava)

(1) Diplomu, odnosne dodatak diplomi Ministarstvo
ogladava nidtavnim ako su izdati od neovlastene
ustanove ili su potpisani od neovlastenog lica ili imalac
diplome nije ispunio sve ispitne obaveze na nacin
utvrden zalkonom i studijskim programom.

(2) Visokozkolska ustanova oglaSava nistavnom diplomu o
ste¢enom akademskom nazivu magistra, ako utvrdi da
zavrdni rad nije rezultat samostalnog rada kandidata.

(3) Visokogkolska ustanova ogladava nistavnom diplomu o
stedenom nauénom nazivu doktora nauka, ako utvrdi da
doktorska disertacija nije originalan nauéni, odnosno
umjetnicki rezultat,

Clan 45.
(Razlozi za nidtavnost javnih isprava)

(1) Javne isprave iz ¢lana 41. ovog zakona, izdate od strane
visoko$kolske ustanove koja obavlja djelatnost visokog
obrazovanja na podru¢ju Kantona, a nema dozvolu za
rad na podruéju Kantona izdatu u skladu sa ovim
zakonom, su nidtavne.

(2) Nadlezna

inspekcija za obrazovanje |1 nauku po
sluzbenoj duznosti zabranjuje rad visokoSkolskoj
ustanovi koja obavlja djelatnost visckog obrazovanja na
podru¢ju Kantona suprotno odredbi stava (1) ovog
¢lana.

Clan 46.
(Registar)
(1) Ministarstvo vodi evidenciju visokoskolskih ustanova
(u daljem tekstu: registar).

(2) Sadrzaj i nacin vodenja registra propisuje ministar.

DIO SEDMI - STATUT VISOKOSKOLSKE
USTANOVE

Clan 47.
(Statut visoko$kolske ustanove)
(1) Statut je osnovni akt visokoSkolske ustanove kojim se
ureduju pitanja znacajna za obavljanje djelatnosti
visokoSkolske ustanove.

(2) Statut donosi senat visokoSkolske ustanove uz
prethodno pribavljeno misljenje Upravnog odbora.

(3) Izmjene i dopune statuta vrie se odlukom, na nag¢iniu
postupku predvidenom za njegovo donofenje.
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Clan 48.
(Sadrzaj statuta)

Statut sadrzi odredbe kojima se reguliraju sljedeca
pitanja:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

g

=

n)

0)

P)

r

t)

organizacija visokoskolske ustanove;

zastupanje i predstavljanje visokoSkolske ustanove;
pravila za izbor &lanova upravnog odbora;

nacin organiziranja i izvodenje studija:

pravila studiranja i prava studenata;

izbor u nastavno-naudna, umjetnicko-nastavna,
nauéna, istraZivacka i saradnicka zvanja;

naéin implementacije Evropskog kreditnog transfer
sistema (u daljem tekstu: ECTS);

kriteriji za dodjclu akademskih titula;
obaveze visokoskolske ustanove prema osnivacu;

ovlastenja visokoskolske ustanove u pravnom
prometu;

organizacija | nadleZnosti organizacionih jedinica;

statusne promjene, obrazovanje novih

organizacionih jedinica i studijskih programa;

ostvarivanje prihoda, upravljanje sredstvima i
imovinom;

akademska, finansijska 1 druga ovlastenja
organizacionih jedinica u pravnom prometu;

organizaciju nau¢noistrazivackog i umjetnitkog
rada;

kriteriji za provodenje procesa cvaluacije |
objavljivanje rezultata provedene evaluacije;

broj ¢lanova senata i nacin njihovog biranja,
oblik i nivo uc¢eséa studenata u radu ustanove;

naéin izjaSnjavanja i dono3enja odluka po pojedinim
pitanjima, kao i preciziranje odluka koje se mogu
donositi tajnim glasanjem;

druga pitanja u skladu sa zakonom i osnivackim
aktom.

DIO OSMI - ORGANI VISOKOSKOLSKE
USTANOVE

Clan 49.
(Organi visokoskolske ustanove)
(1) Organi Univerziteta su:

a) upravni odbor,
b) senat,
c) rektor.
(2) Organi visoke Skole su:
a) upravni odbor,
b) senat i
c) dircktor.

(3) Visokotkolska ustanova moze imati i druge strucne
organe za vodenje poslovanja ili nadzorne organe, cije
se osnivanje, sastav i nadleznost ureduju osnivackim
aktom i statutom.

(4) Osoba angaZovana na visokoskolskoj ustanovi moze
obavljati najvise dvije rukovodne funkcije.

(5) Obaveza svih organa upravljanja, rukovodenja, nadzora
i drugih organa Univerziteta je da u postupku izbora i
imenovanja osiguraju odgovarajucu spolnu
zastupljenost.

Clan 50.
(Organi privatne visokoSkolske ustanove)

NadleZnost, broj, sastav, trajanje mandata, nacin izbora
i razrjesenja kao i nadin rada i odlu€ivanja organa privatne
visokoskolske ustanove, ureduje se statutom. s tim $to sc
mora obezbijediti odgovarajuée ucéeSée predstavnika
akademskog osoblja i studenata u donoeSenju odluka koje su
od njihovog interesa.

Clan 51.
(Upravni odbor)
Organ upravljanja visokogkolskom ustanovom je
upravni odbor.
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Clan 52.
(Sastav, broj i mandat upravnog odbora)

(1} Upravni odbor visokoskolske ustanove ima sedam
¢lanova i ¢ine ga Cetiri predstavnika iz reda osnivaca
koje imenuje osnivad, te dva predstavnika iz reda stalno
uposlenih 1 jedan predstavnik iz reda studenata koje
imenuje senat u skladu sa statutom u javnoj i
transparentnoj proceduri javnog konkursa.

(2) Predsjednik upravnog odbora visokoskolske ustanove
imenuje se iz reda osnivaca.

(3)U slucaju javne visokoskolske ustanove ¢lanove
upravnog odbora iz reda osnivaca imenuje Vlada
KKantona u skladu sa odredbama Zakona o ministarskim,
viadinim 1 drugim imenovanjima (.SluZzbene novine
Federacije BiH", broj: 12/03, 34/03 i 65/13), a dva
predstavnika iz reda stalno uposlenih 1 jednog
predstavnika iz reda studenata imenuje senat
visokoskolske ustanove u javnoj i transparentnoj
proceduri javnog konkursa u skladu sa statutom.

(4) Mandat ¢lanova upravnog odbora je éetiri godine.

(5} Clanovima upravnog odbora javne visokoskolske
ustanove pripada naknada za rad u upravnom odboru u
visini koju utvrdi Vlada Kantona.

(6) Rektor, prorektori, rukovodioci organizacionih jedinica
univerziteta i ¢lanovi senata visokoskolske ustanove ne
mogu biti élanovi upravnog odbora te visokoZkolske
ustanove.

Clan 53.
(RazrjeSenje ¢lana upravnog odbora)
(1) Osnivad razrjeSava Clana upravnog odbora kojeg je
imenovao i prije isteka mandata na koji je imenovan:

a) ako se utvrdi da je odgovoran za neuspjedan ili
nerzakonit rad visokoskolske ustanove;

b) ako se utvrdi da ima liéne ili druge interese koji su u
suprotnosti sa interesima visoko3kolske ustanove
(sukob interesa);

¢) ako svojim radom povrijedi ugled duznosti koju
obavlja;

d) nanjegov li¢ni zahtjev;

e) ako ne ispunjava duznost ¢lana upravnog odbora u
skladu sa utvrdenim smjernicama ili uputama;

f) v drugim sluéajevima utvrdenim
osnivackim aktom i statutom.

zakonom,

(2) U slu¢aju javne visokodkolske ustanove &lana upravnog
odbora iz reda osnivada iz razloga nabrojanih u tatkama
a), b), c), d), e) i f) stava (1) ovog Elana razrjeSava Vlada
Kantona,

(3) RazrjeSenje c¢lana upravnog odbora visokoskolske
ustanove kojeg imenuje senat blize se ureduje statutom
visokoskolske ustanove.

Clan 54.
(NadleZnost upravnog odbora)
Upravni odbor obavlja poslove utvrdene zakonom,
aktom o osnivanju 1 statutom visokoskolske ustanove, a
narocito:

a) na prijedlog senata daje prethodno misljenje na
Statut visokoSkolske ustanove,

b) donosi akt kojim se utvrduje nacin obraduna plaéa i
drugih primanja u javnoj visokoskolskoj ustanovi uz
prethodnu saglasnost Vlade Kantona, te donosi opéi
akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
myjesta, kao i druge opce akte u skladu sa zakonom i
statutom visokoskolske ustanove:

¢) donosi odluku o osnivanju drugih pravnih lica, u
skladu sa zakonom 1 statutom visokoskolske
ustanove;

d) utvrduje planove finansiranja i razvoja, ukljuéujuci
i organizovanje novih organizacionih jedinica i
studijskih programa;

e) donosi godiSnji program rada visokoSkolske
ustanove na prijedlog senata  visokoSkolske
ustanove;

f) donosi finansijski plan i usvaja godidnji obracun;

kontrolira i
direktora u

ocjenjuje rad rektora,
domenu finansijskog

o) usmjerava,
odnosno
poslovanja;

h) rjeSava pitanja odnosa sa osnivacem;

i) odlucuje o koriStenju sredstava za rad preko iznosa
utvrdenog statutom visokoskolske ustanove;

i) odluéuje o prigovoru zaposlenika na odluke organa
visokoSkolske ustanove koji su u prvom stepenu
odlucivali o pravima, obavezama i odgovornostima
zaposlenika iz radnog odnosa;

k) najmanje jedanput godidnje podnosi osnivadu
izvjedtaj o poslovanju 1 rezultatima rada
visokoskolske ustanove:
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1) donosi konaénu odluku o izboru i razrjeSenju
direktora studentskog centra;

m) obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, aktom
0 osnivanju i statutom.

Clan 55.
(Sastav senata)
(1) Senat je najvise akademskao tijelo koje ¢ine predstavnici
akademskog osoblja u visokogkolskoj ustanovi, kao i
predstavnici studenata.

(2) Broj ¢lanova, sastav i nadin rada senata utvrduje se
statutom visokoskolske ustanove.

(3) Najmanje 15% ¢lanova senata su studenti, predstavnici
sva tri studijska ciklusa, koje bira studentski
predstavnicki organ.

Clan 56.
(NadleZnost senata)

(1) Senat visokoskolske ustanove odluuje o svim
akademskim pitanjima, a posebno o pitanjima nastavne,
nauéne, umjetnicke i struéne djelatnosti visokoskolske
ustanove.

(2) Senat visokoskolske ustanove:

a) donosi Statut visokogkolske ustanove uz prethodno
pribavljeno misljenje Upravnog odbora;

b) donosi Eticki kodeks, kojim se utvrduju eticka
nacela u visokom obrazovanju, objavljivanju
nauénih rezultata, odnosu prema intelektualnoj
svojini, odnosima izmedu nastavnika i saradnika,
drugih =zaposlenih i studenata, odnosu prema
javnosti i sredstvima javnog informiranja i uopée o
nastupanju visokoskolske ustanove. nastavnika,
saradnika i studenata u pravnom prometu;

¢) predlaze upravnom odboru godisnji program rada
visokoskolske ustanove;

d) donosi opée akte u skladu sa ovim zakonom i
statutom visokoskolske ustanove;

e) donosi nastavne planove 1 nastavne programe
dodiplomskog, postdiplomskog i doktorskog
studija;

f) bira i razrjeSava rektora univerzileta, direktora
visoke Skole, a prorektore na obrazlozeni prijedlog
rektora;

g) donosi konaéne odluke po prigovoru kandidata za
izbor i razrjefenje dekana i prodekana, kao i
direktora instituta;

h) bira akademsko osoblje na prijedlog nauéno-
nastavnog vijeéa, odnosno vijeca organizacione
jedinice;

i) donosi konaéne odluke po prigovoru kandidata za
izbor u akademska zvanja;

J) imenuje komisije u postupku stjecanja doklorata
nauka;

k) dodjeljuje pocasno zvanjc ,profesor cmeritus®, te
.-pocasni doktor nauka®;

1) daje inicijativu upravnom odboru za organiziranje i
ukidanje fakulteta i drugih organizacionih jedinica
univerziteta, kao i studijskih programa;

m) odobrava razvojne i organizacione planove:

n) imenuje stalna ili privremena tijela, radne grupe.
komitete, grupe za pracenje kvaliteta rada i sli¢no;

0) propisuje odredbe kojima se regulira rad organa koje
imenuje senat;

p) utvrduje upisnu politiku;

r) obavlja druge poslove u skladu sa zakonom i
statutem visokoskolske ustanove.

(3) Senat ustanove odluuje o akademskim pitanjima na
prijedlog strucnih organa organizacionih jedinica kao i
drugih organa visoko8kolske ustanove i predstavnickih
tijela studenata.

Clan 57.
(Rektor univerziteta i direktor visoke &kole)
(1) Univerzitetom rukovodi rektor, a visokom S3kolom
direktor visoke skole, u skladu sa ovim zakonom i
statutom visokoskolske ustanove.

(2) Za rektora javnog univerziteta bira se nastavnik u
naucno-nastavnom zvanju redovnog profesora koji
ispunjava uslove za to zvanje na univerzitetu na kojem
se prijavijuje.

Za direktora javne visoke Zkole bira se lice koje
ispunjava uslove za nastavnika te visoke &kole.
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Clan 58.
(Izbor rektora i direktora visoke §kole)

(1) Rektora javnog univerziteta i direktora javne visoke
kole bira i konadno imenuje senat na osnovu javnog
konkursa na mandat od &etiri godine, i moze biti ponovo
izabran.

(2) Ista osoba se mozZe imenovati na dva uzastopna mandata
u istoj visokoskolskoj ustanovi.

(3) Postupak izbora rektora javnog univerziteta 1 direktora
javne visoke Skole mora osigurati potovanje principa
zakonitosti, kvaliteta, otvorenosti i transparentnosti.

(4) Postupak izbora i razrjeSenja, uslovi i kriteriji za izbor i
razlozi razrje¥enja rektora javnog univerziteta i
direktora javne visoke $kole utvrduju se osnivackim
aktom i statutom,

Clan 59.
(Nadleznost rektora univerziteta i dircktora visoke
skole)
(1) Rektor univerziteta, odnosno direktor visoke Skole
obavlja poslove utvrdene zakonom i statutom, a
narolito:

a) zastupa i predstavlja visokoSkolsku ustanovu;

b) organizira i rukovodi radom visokoskolske ustanove
i odgovoran je za zakonitost rada visokoskolske
ustanove;

¢) predlaze opée akte i donosi pojedinaéne akte u
skladu sa zakonom i statutom visokoskolske
ustanove;

d) predlaze upravnom odboru i senatu mjere za
unapredenje rada visokoskolske ustanove;

e) predlaze upravnom odboru mjere za efikasno i
zakonito obavljanje djelatnosti  visokoSkolske
ustanove;

f) predlaze upravnom odboru, senatu i osnivafu
osnove planova rada i razvoja visokoSkolske
ustanove;

g) predlaze upravnom odboru unutrasnju organizaciju
i sistematizaciju radnih mjesta;

h) predlaze imenovanje prorektora univerziteta;

i) izvrSava odluke upravnog odbora, senata i drugih
organa visckoskolske ustanove;

j) odluéuje o koristenju sredstava do iznosa utvrdenog
statutom visokoskolske ustanove;

k) odluéuje o pravima, obavezama i odgovornostima
zaposlenika iz radnog odnosa;

I) podnosi upravnom odboru izvjestaj o izvrienju
finansijskog plana;

m) naredbodavac je za izvrSenje finansijskog plana;

n) udestvuje u radu Rektorske konferencije Bosne i
lHercegovine;

o) obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom,
osnivatkim aktom i statutom visokoSkolske
ustanove.

(2) Rektor ne moze biti imenovan za predsjedavajuceg
senata visokoskolske ustanove.

Clan 60.
(Prorcktor univerziteta)

(1) Prorektora na univerzitetu imenuje senat na obrazlozeni
prijedlog rektora i mandat izabranog prorektora vezan
je za mandat rektora.

rektoru  visokoskolske

(2) Prorektor radu

ustanove.

pomaze u

(3) Prorektor moZe ulestvovati u radu senata bez prava
glasa.

(4) Broj prorektora, uslovi i nadleznosti prorektora bliZe se
ureduju statutom visokoskolske ustanove,

Clan 61.
(Odgovornost rektora univerziteta i direktora visoke
$kole)
(1) Rektor univerziteta, odnosno direktor visoke Skole za
svoj rad u domenu akademskih pitanja odgovara senatu,
a u domenu poslovanja upravnom odboru.

(2) Rektor, odnosno direktor jednom godidnje podnosi
senatu i upravnom odhoru izvjeStaj o svom radu.

Clan 62.
(RazrjeSenje rektora, prorektora univerziteta i
direktora visoke §kole)
(1) Rektoru, prorektoru i direktoru visoke Skole prestaje
mandat:

a) istekom perioda na koji je imenovan;

b) ostavkom;
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¢) prijevremenim razrjeSenjem;

d) izborom na neku drugu funkeiju nespojivu sa
funkcijom koju obavlja.

(2} Senat donosi odluku o razrjedenju rektora, prorektora i
direktora visoke Skole 1 prije isteka perioda na koji je
izabran odnosno imenovan:

a) ako bude pravosnazno osuden za kriviéno djelo;

b) ako ne izvriava zadatke predvidene zakonom i
statutom ili ih izvrava protivno njima;

c) prekoraci ovlastenja i time nancse Stetu ugledu
visokoskolske ustanove;

d) zbog neopravdane odsutnosti ili sprijefenosti da u
neprekidnom periodu duzem od tri mjeseca obavlja
duznost;

¢) ako svojim ponaSanjem povrijedi ugled institucije 1
funkcije koju obavlja.

(3} Obrazlozen prijedlog za razrjeSenje rektora i direktora
visoke Skole, zbog jednog ili vise razloga navedenih u
ovom &lanu, senatu moze podnijeti:

a) ministar u ime osnivada visokoikolske ustanove kao
javne ustanove,

b) osnivat visokoskolske ustanove kao ustanove,
¢) najmanje jedna treé¢ina ¢lanova Upravnog odbora,
d) najmanje jedna trecina ¢lanova senata,

e) najmanje tri naucno-nastavna odnosno umjetnicka
vijeéa organizacionih jedinica.

(4) ObrazloZen prijedlog za razrjeSenje prorektora zbog
jednog ili vise razloga navedenih u stavovima (1) i (2)
ovog Clana, senatu podnosi rektor,

(5} Postupak razrjesenja rektora, prorektora i direktora vi-
soke skole ureduje se statutom visokoskolske ustanove
u skladu sa ovim zakonom.

Clan 63.
(Obustavljanje opéeg i pojedinaénog akta)

(1) Rektor univerziteta, odnosno direktor visoke skole
obustavlja od izvtsenja opéi i pojedinaéni akt donesen u
visoko3kolskoj ustanovi koji nije u saglasnosti sa
ustavom ili je u suprotnosti sa zakonom i drugim
propisima. kao i izvriavanje opéeg i pojedinacnog akta

kojim se nanosi S§teta visokogkolskoj ustanovi ili
drustvenoj zajednici i duzan je da o tome obavijesti
Ministarstvo.

(2) U sluéaju nepostupanja ovlastenih osoba iz stava (1)
ovog ¢lana, obaveza Ministarstva je da ukoliko u
vrsenju nadzora putem nadlezne inspekcije utvrdi da su
odluke koje donose organi visokoskolske ustanove
protivne zakonu, iste poniiti, odnosno obustavi od
daljeg izvrienja.

DIO DEVETI - ORGANIZACIJA UNIVERZITETA

POGLAVLJE 1. VRSTE I DEFINICLIE
ORGANIZACIONIH JEDINICA

Odjeljak A. Vrste organizacionih jedinica i ovladtenja
u pravnom prometu

Clan 64.
(Vrste organizacionih jedinica)

(1) Univerzitet ima organizacione jedinice kao &to su
fakulteti, akademije, visoke fkole ili nauénoistrazivacki
instituti koji izvode nastavni, nauénoistrazivacki i
umjetnic¢ki rad u jednom ili viSe obrazovnih i nauénih
podrugja.

(2) Radi komercijalizacije rezultata nau¢noistrazivackog i
umjetni¢kog rada, visokoSkolska ustanova. kao i njene
organizacione jedinice, vz saglasnost visokoskolske
ustanove, mogu osnovati svoje organizacione jedinice,
u €ijem radu mogu ucestvovati i studenti (centar za
transfer tehnologija, inovacioni centar, naucno-
tehnoloski park. inzinjerski biroi, radionice, umjetni¢ki
sastavi, galerije, umjetnicki performansi), kao i druge
organizacione jedinice.

(3) Organizacija i nadleznost organizacianih jedinica blize
se ureduje statutom visokoskolske ustanove,

Clan 65.
(Organizacione jedinice univerziteta)
(1) Fakultet je organizaciona jedinica univerziteta koja
izvodi univerzitetske studije i razvija struni i nauéni
rad u jednom ili vige nauénih i struénih podrugja.

(2) Akademija je organizaciona jedinica univerziteta koja
organizira i izvodi univerzitetske umjetnicke studije, te
razvija umjetni¢ko stvaralastvo i nauénoistrazivacki rad
na podruéju umjetnosti.
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(3) Nauéni institut je nau¢noistraZivatka organizaciona (3)Sredstvima  organizacione  jedinice raspolaze

jedinica univerziteta koja obavlja fundamentalna,
primijenjena i razvojna istrazivanja iz odgovarajuceg
nauénog podrudja i strucnih oblasti.

(4) Radi obezbjedenja cjelovitosti studentskog standarda,
univerzitet u svom sastavu moze imati i studentski
centar, kao organizacionu jedinicu.

(5) Organizacione jedinice nemaju svojstvo pravnog lica.

(6} Visokoskolska ustanova moze na osnovu iskazanih
opravdanih akademskih potreba imati i pridruzene
organizacione jedinice, kao 1 organizacione jedinice sa
posebnim statusom, a 5to se blize ureduje osnivackim
aktom ili statutom visokoskolske ustanove.

Clan 66.
(Osnivanje i izvodenje naucnih, struénih i umjetnickih
studija)
(1} Fakultet i umjetnicka akademija mogu osnivati i
izvoditi univerzitetske nauéne, struCne, odnosno
umjetni¢ke studije u skladu sa zakonom.

{2y Nauéni institut u sastavu univerziteta moze ostvarivati
dio akreditovanih studijskih programa iz svih ciklusa
studija na univerzitetu, u skladu sa statutom, odnosno
opé¢im aktom univerziteta.

Clan 67.
(Uvodenje novog studija)

(1) Fakulteti i akademije mogu se organizovati u
yisokogkolskoj ustanovi radi uvodenja novih studijskih
programa u skladu sa standardima i normativima
visokog obrazovanja.

(2} Ukoliko se na fakultetu izvede studiji iz vide obrazovnih
i nauénih pedrugja, organizuju se studijski programi za
svako obrazovno i nauéno podrugje.

Clan 68.
(Ovlastenja u pravnom prometu)

(1) Organizaciona jedinica univerziteta moze imati
odredena ovladtenja u pravnom prometu, kao i poseban
obraéun rezultata poslovanja, u skladu sa osnivackim
aktom i statutom visokoskolske ustanove.

(2) Organizacione jedinice iz stava (1) ovog &lana, mogu
istupati u pravnom prometu pod nazivom univerziteta u
¢ijem su sastavu i svojim nazivom, u skladu sa statutom.

rukovodilac te jedinice i bez njegove saglasnosti nije
mogude raspolagati prihodima organizacione jedinice,
u skladu sa zakonom, statutom i usvojenim finansijskim
planom visokoskolske ustanove.

(4) Statutom se reguliraju pitanja u vezi s otvaranjem
trezorskog podraduna organizacione jedinice, nacin
nastupa organizacionih jedinica na trzidtu, nain
raspolaganja novéanim sredstvima koja se ostvare na
trzistu, donacijama ili na drugi na¢in van budZetskog
finansiranja.

Odjeljak B. Organi organizacionih jedinica

Clan 69.
(Organi organizacionih jedinica u sastavu univerziteta)
(1) Organi fakulteta, akademije i visoke Skole kao
organizacionih jedinica univerziteta, su:

a) nauéno-nastavno, odnosno umjetniCko-nastavno
vijece,
b) dekan.

(2) Organizacione jedinice univerziteta iz stava (1) ovog
&lana mogu imati i druge organe u skladu sa statutom
visokoskolske ustanove.

Clan 70.
(Nauéno-nastavno i umjetnicko-nastavno vijeée)

(1) Nauéno-nastavno, odnosno umjetnicko-nastavno vijece
je akademsko tijelo organizacione jedinice i Cine ga svi
nastavnici i po jedan predstavnik saradnika maticnih
katedri te organizacione jedinice u radnom odnosu,
nastavna baza organizacione jedinice, kao i izabrani
studenti.

(2) Rektor i prorektori visoko3kolske ustanove su ¢lanovi
nau¢no-nastavnog odnosno umjetni¢ko-nastavnog
vijeca one organizacione jedinice sa koje dolaze na tu
poziciju.

(3) Nastavnici i saradnici mogu biti u nauéno-nastavnom

vijecu samo jedne organizacione jedinice.

(4) Nauéno-nastavno,  odnosno

vijece:

umjetni¢ko-nastavno

a) predlaze nasiavne planove 1 programe za sve
studijske programe na toj organizacionoj jedinici;
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b) bira i razrijefava dekana i prodekane fakulteta,
odnosno umjetnicke akademije i visoke Zkole kao
organizacione jedinice univerziteta;

c) obrazuje komisije u postupku sticanja nautnog
stepena  magistra, Imenuje mentora i usvaja
izvjedtaje  komisije za ocjenu 1 odbranu
magistarskog rada;

d) edlucuje o prigovorima studenata na odluku dekana
o pojedinaénim cbavezama i odgovornostima;

e) obavlja 1 druge poslove u skladu sa zakonom i
stalutom visokoskolske ustanove.

(5) Naucno-nastavno, odnosno umjetni¢ko-nastavno vijeée
ima predsjedavajuceg koji priprema i predsjedava
sjednicama.

(6) Predsjedavajuci se bira iz reda &lanova nauéno-
nastavnog, odnosno umjetni¢ko-nastavnog vijeéa. s tim
da dekan, prodekani, saradnici i studenti ne mogu biti
imenovani za predsjedavajuceg.

(7) Rad nauéno-nastavnog, odnosno umjetni¢ko-nastavnog
vije¢a bice ureden poslovnikom o radu kojeg donosi
vijece u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu
ovog zakona.

Clan 71.
(Dekan)

(1) Dekan rukovodi radom i predstavlja i zastupa fakultet,
akademiju ili visoku skolu kao organizacionu jedinicu
univerziteta, predlaZe rektoru unutrasnju organizaciju i
sistematizaciju radnih mjesta na fakultetu i ima sva
prava i obaveze utvrdene osnivackim aktom i statutom
ustanove.

(2} Dekan se bira na mandat od etiri godine i moZe biti
ponovo izabran.

(3) Ista osoba se moze birati na dva uzastopna mandata u
isto] organizacionoj jedinici.

(4) Dekana bira nau¢no-nastavno, odnosno umjetnicko-
nastavno vijece, a na osnovu javnog konkursa,

{5) Postupak i kriteriji za imenovanje i razrjeSenje dekana
bliZze se ureduju statutom visoko$kolske ustanove.

(6) Dekanu prestaje mandat:
a) istckom perioda na koji je imenovan;

b) ostavkom;

¢) prijevremenim razrjeSenjemny;

d) izborom na neku drugu funkciju nespojivu sa
funkcijom dekana,

(7) Nauéno-nastavno, odnosne umjetnicko-nastavno vijeée
donosi odluku o razrjelenju dekana i prije isteka perioda
na koji je izabran odnosno imenovan:

a) ako bude pravosnaZzno osuden za kriviéno djelo;

b) ako ne izvrSava zadatke predvidene zakonom |
statutom ili ih izvrSava protivno njima;

c) prekoradi ovlaStenja i time nanese Stetu ugledu
visokoskolske ustanove, a §to se preciznije ureduje
statutom;

d) zbog neopravdane odsutnosti ili sprijecenosti da u
neprekidnom petiodu duZzem od tri mjeseca cbavlja
duznost;

e) ako svojim ponaSanjem povrijedi ugled Tunkcije
dekana.

(8) Obrazlozen zahtjev za razrjeSenje dekana, zbog jednog
ili viSe razloga navedenih u stavu (7) ovog é&lana,
naucno-nastavnom, odnosno umjetnicko-nastavnom
vijeéu moze podnijeti osnivaé¢ visokoSkolske ustanove
kao ustanove, upravni odbor visoko3kolske ustanove ili
rektor visokoskolske ustanove.

Clan 72.
(Organi instituta)
(1) Organi instituta kao organizacione jedinice univerziteta
su direktor 1 nauéno vijece.

(2) Institut moze imati i druge organe u skladu sa statutom
visokogkolske ustanove,

(3) Naucno vijece instituta ¢ine Sefovi podorganizacionih
jedinica instituta i zaposlenici instituta izabrani u
naucna zvanja ili u zvanje istrazivaa savjetnika.

{4) Nau¢no vijece u okviru svoje nadleZnosti:

a) predlaze senatu visokogkolske ustanove programe
nauénoistrazivackog i struénog rada instituta i
programe struénog usavrsavanja;

b) imenuje komisije za pripremanje prijedloga za izbor
u nauéna i istrazivacka zvanja;

¢) utvrduje prijedlog za izbor kandidata u nauéna i
istrazivacka zvanja;
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d) bira direktora instituta na osnovu javnog konkursa;

¢) utvrduje prijedlog za struéno usavriavanje u zemlji
I inostranstvu;

f) utvrduje prijedlog za realizaciju praktiéne nastave;
¢) utvrduje nauénoistrazivacke projekte;
h) utvrduje strateske projekte za razvoj instituta;

i) brine se o nabavci i odrzavanju naucnoistrazivacke
infrastrukture;

j) obavlja i druge poslove u skladu sa statutom i
drugim opéim aktima visokogkolske ustanove.

(5) Blize odredbe 0 nadleZnostima nauénog vijeca sadrzane
su u statutu visokoskolske ustanove.

(6) Nauéno vijeée ima predsjedavajuceg koji priprema i
predsjedava sjednicama.

(7) Predsjedavajuéi se bira iz reda ¢lanova vijeca, s tim da
direktor ne moZe biti imenovan za predsjedavajuceg.

(8) Rad vije¢a bi¢e ureden poslovnikom o radu kojeg
donosi vijece u roku od 30 dana od dana stupanja na
snagu ovog zakona.

Clan 73.
(Direktor instituta)
(1) Organ rukovodenja nauénog instituta je direktor.

(2) Direktor nauénog instituta obavlja poslove utvrdene
zakonom i statutom visokoskolske ustanove, a naroéito:

a) predstavlja institut i ima prava i ocbaveze u skladu sa
statutom visokoSkolske ustanove;

b) predlaze rektoru unutradnju  organizaciju i
sistematizaciju radnih mjesta na institutu;

¢) donosi pojedinacne akte u skladu sa zakonom 1
statutom visokoskolske ustanove;

d) odlucuje u prvom stepenu o pojedinacnin pravima,
obavezama i odgovornostima zaposlenika iz radnog
odnosa ili u vezi sa radnim odnosom na institutu;

g) organizuje nauc¢noistrazivacki 1 strucni rad na
institutu i predlaZe mjere za njegovo poboljSanje;

f) zasvoj rad odgovara vijecu instituta i rektoru, 7a rad
iz domena finansijskog poslovanja odgovara
rektoru,

g) obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i
statutom visokoskolske ustanove.

Clan 74.
(Mandat dircktora instituta)
(1) Direktor se bira na mandat od &etiri godine i moZe biti
ponovo izabran.

(2) Ista osoba se moze imenovati na dva uzastopna mandata
u tom nauénom institutu.

(3) Za direktora instituta bira se lice koje pored opéih
zakonskih uslova ima nauéni stepen doktora nauka i
izbor u jedno od nauéno-nastavnih zvanja (redovni
profesor, vanredni profesor, docent), odnosno nau¢nih
zvanja (nauéni savjetnik, vidi naudni saradnik, nauéni
saradnik), ukeliko ispunjava uslove za to zvanje na
visokogkolskoj odnosno naucnoj ustanovi.

(4) Direktora instituta bira nau¢no vijede, a na osnovu
javnog konkursa.

(5) Blize odredbe o postupku izbora [ razrjedenja, te
razlozima za smjenu direktora instituta prije isteka
mandata, poslovima, odgovornostima i ostalim
pitanjima koja se odnose na funkciju direktora sadrzane
su u statutu visokoskolske ustanove.

Clan 75.
(Direktor studentskog centra)
(1) Organ rukovodenja studentskog centra je direktor.

(2) Direktor studentskog centra obavlja poslove utvrdene
zakonom i statutom visokoskolske ustanove, a naroéito:

a) predstavlja studentski centar i ima prava i obaveze u
skladu sa statutom univerziteta;

b) predlaze rektoru  unutradnju  organizaciju i
sistematizaciju radnih mjesta u studentskom centru;

c) donosi pojedinane akte u skladu sa zakonom 1
statutom visokoskolske ustanove;

d) odlucuje u prvom stepenu o pojedinacnim pravima,
obavezama i odgovomostima zaposlenika iz radnog
odnosa ili u vezi sa radnim odnosom u studentskom
centru;

e) predlaze promjenu i profirivanje djelatnosti i
organizacije studentskog centra;

f) predlaze mjere za poboljganje i unapredenje procesa
rada u studentskom centru,
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o) 7a Ssvoj rektoru  visokoskoelske

ustanove;

rad odgovara

h) obavlja 1 druge poslove u skladu sa zakonom i
statutom visokogkolske ustanove.

Clan 76.
(Mandat dircktora studentskog centra)
(1} Direktor se bira na mandat od ¢etiri godine i moze biti
ponovo izabran.

(2) Ista osoba moZe se imenovati na dva uzastopna
mandata.

(3} Direktora bira upravni odbor visoko$kolske ustanove, a
na osnovu javnog konkursa.

(4) Za direktora centra bira se lice Koje pored opéih
zakonskih uslova ima visoku stru€nu spremu i najmanje
tri godine radnog iskustva na odgovarajucim
rukovadecim poslovima.

(5)Blize odredbe o postupku izbora i razrjeSenja, te
razlozima za smjenu direktora centra prije isteka
mandata, poslovima, odgovornostima i ostalim
pitanjima koja se odnose na funkciju direktora sadrZzane
su u statutu visokoskolske ustanove.

POGLAVLJE I 1ZBOR U NAUCNO-NASTAVNA
ZVANJA

Odjeljak A. Naucno-nastavna i umjetni¢ka zvanja

Clan 77.
(Nauéno-nastavna i umjetnicka zvanja)
(1) Univerzitet dodjeljuje nauéno-nastavna i umjetnicka
zvanja, i to:

a) redovni profesor;
b) vanredni profesar;
c) docent;

d) lektor;

e) vidi asistent;

f) asistent.

(2) Visoka skola dodjeljuje nastavna i umjetnicka zvanja, i
to:

a) profesor visoke skole;
b) predavacl visoke Skole;

c) asistent.

Clan 78.
(Period na koji se bira akademsko osoblje)
(1) Period na koji se bira akademsko osoblje na univerzitetu
je:

a) asistent na period od Cetiri godine bez moguénosti
reizbora;

b} visi asistent na period od pet godina s mogucnoscu
ponovnog izbora iskljuéivo ako postigne stepen
treceg ciklusa;

¢) lektor na period od pet godina bez moguénosti
reizbora;
d) docent na period od pet godina s moguénoscéu

ponovnog izbora;

e) vanredni profesor na period od Sest godina s
mogucéno$céu ponovnoeg izbora;

f) redovni profesor trajno.

(2) Redovni profesor o radu na

neodredeno vrijeme.

zakljuéuje ugovor

(3) Period na koji se bira akademsko osoblje na visokoj
gkoli je:

a) asistent na period od detiri godine bez moguénosti
reizbora:

b) predaval visoke $kole na period od pet godina s
moguénoSéu ponovnog izbora;

¢) profesor visoke §kole trajno.

Clan 79.
(Nacin izbora akademskog osoblja)

(1) Izbor akademskog osoblja vréi se javnim konkursom, u
skladu sa kriterijima odredenim zakonom, statutom
visokoskolske ustanove i opéeprihvacenim standardima
u datoj struci.

(2) Konkurs iz stava {1) ovog ¢lana obavezno se raspisuje
za sva akademska zvanja, na na¢in kojim se osigurava
jednaka akademska konkurencija, bez bilo kakvih
oblika diskriminacije u odnosu na postojeci radno-
pravni status kandidata, i koji se objavljuje u najmanje
jednom dnevnom listu, kao i na sluzbenoj internet
stranici visokoZkolske ustanove.

(3) Izuzetno, kada se nastava zbog nedostatka kadra ne
moZe realizirati angaZmanom nastavnika i saradnika
koji je u radnom odnosu, visokoskolska ustanova moze
angazovati izabranog nastavnika, viSeg asistenta ili
asistenta, bez zasnivanja radnog odnosa radi odrZzavanja
nastave, u skladu sa statutom.
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(4) Sa licima iz stava (3) ovog ¢lana visokoZkolska
ustanova zakljuduje ugovor o realizaciji nastave u
skladu sa opéim aktom.

(5) Konkurs za napredovanje nastavnika obavezno se
raspisuje u vise i isto zvanje, a akademsko osoblje
visokoskolske ustanove koje ne zadovolji uslove za
napredovanje u vige zvanje (docent, vanredni profesor i
redovni profesor) ima pravo na jedan reizbor u isto
nastavnicko odnosno saradnicko zvanje (visi asistent
isklju¢ivo ako postigne stepen treceg ciklusa).

(6) Sa nastavnikom i saradnikom koji nakon isteka
izbornog perioda ne bude izabran u isto ili vide zvanje,
visokoZkolska ustanova moZe, prije otkazivanja
ugovora o radu, ponuditi &lanu akademskog osoblja
zakljugivanje novog ugovora ¢ radu na poslovima za
koje se ne trazi izbor u akademsko zvanje ako za to
postoji mogucnost i potreba.

(7) U slucaju prvog izbora u akademsko zvanje nastavnik,
asistent ili vigi asistent je obavezan u roku od jedne
godine od dana izbora dostaviti uvjerenje kojim se

dokazuje da posjeduje  minimum pedagoikog
obrazovanja.
(8) Visokoskolska ustanova minimum  pedagoSkog

obrazovanja iz stava (7) ovog ¢lana utvrduje svojim
statutom.

Odjeljak B. Prava i obaveze

Clan 80.
(Prava i ohaveze po pitanju akademskog izhora)
(1} Nastavnik ne moZe biti biran u vise nauéno-nastavno,
umjetnicko-nastavno i nastavno zvanje prije isteka roka
iz élana 78. ovog zakona.

(2) Nastavnik koji je izabran u isto nauéno-nastavno,
odnosno umjetnicko-nastavno zvanje (izbor u isto
zvanje), koji ispuni uslove za izbor u viSe zvanje, moZe
podnijeti inicijativu za pokretanje postupka za izbor u
vise zvanje i prije isteka roka iz &lana 78. ovog zakona,
pri demu se uzimaju u obzir i ispunjeni uslovi od
posljednjeg izbora.

(3} Prijedlog za pokretanje postupka za izbor u vise ili isto
zvanje. prema senatu visokoskolske ustanove podnosi
nauéno-nastavro vijece fakulteta, odnosno akademije,
na osnovu zahtjeva katedre koja pokrece zahtjev prema
nauéno-nastavnom  vijeéu  fakulteta, odnosno
akademije, na osnovu pismenog zahtjeva nastavnika ili
saradnika.

(4) Komisija za pripremanje prijedloga za izbor duZna je
dostaviti prijedlog u roku od 30 dana od imenovanja i
isti  dostaviti nauéno-nastaynom vijecu fakulteta,
odnosno umjetnicko-nastavnom vijecu akademije.

(5) Na osnovu prijedloga komisije nauéno-nastavno vijece
utvrduje prijedlog za izbor u daljem roku od 15 dana i
dostavlja ga senatu univerziteta.

(6) Senat univerziteta donosi odluku o izboru u roku od 30
dana od dana dostavljanja prijedloga uz navodenje
pravne pouke nezadovoljnom kandidatu za izbor u
akademsko zvanje.

(7) Kandidat za izbor u nau¢no-nastavno i umjetnicko-
nastavno zvanje koji je nezadovoljan odlukom senata
univerziteta moZe podnijeti zahtjev za preispitivanje
odluke o izboru.

(8) Zahtjev se podnosi senatu univeziteta u roku od 15 dana
od dana prijema odluke o izboru.

(9) Senat donosi odluku o izboru, najkasnije u roku od 30
dana od dana prijema zahtjeva za preispitivanje
donesene odluke o izboru, nakon cega je osigurana
redovna sudska nadleznost.

Clan 81.
(Registar ¢asopisa i zbornika)
(1) Senat visckoskolske ustanove formira registar casopisa
i zbornika sa naucnih skupova koji se koristi pri 1zboru
u nauéno-nastavna i umjetni¢ko-nastavna zvanja.

(2) Nagin upisa u registar asopisa i zbornika radova
visoko3kolske ustanove blize se regulise pravilnikom i
procedurama za izbor i napredovanje nastavnika i
saradnika koji donosi senat.

(3} Pri ocjeni validnosti publikacija vodi se racuna o
medunarodnom ugledu, referentnosti, nac¢inu recenzija
radova i drugim relevantnim pokazateljima.

Clan 82.
(Reference za izbor u zvanja)

(1) Pod priznatom publikacijom za izbor u nauéno-
nastavna zvanja podrazumijeva se nauéni Casopis,
zbornik radova sa konferencije u Stampanoj ili
elektronskoj formi koji su upisani u Registar iz ¢lana 81.
ovog zakona,

(2) Pod objavijenom knjigom u smislu ovog =zakona
podrazumijeva se tematski cjelovii i kompaktan
recenziran nauéni ili struéni sadrzaj u Stampanoj ili
elektronskoj formi koji:
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a) obraduje tematiku iz nauéne oblasti za koju se vrsi
izbor;

b) je dobio najmanje dvije afirmativne recenzije;
¢) je katalogiziran, odnosno da ima ISBN broj.
Odjeljak C. Uslovi za izbor

Clan 83.
(Uslovi za izbor u nau¢no-nastavna zvanja)
Uslovi za izbor akademskog osoblja u nau¢no-nastavna
zvanja na visokoskolskoj ustanovi su:

a) redovni profesor: proveden najmanje jedan izborni
period u zvanju vanrednog profesora, najmanje
dvije objavljene knjige, najmanje osam nauénih
radova objavljenih u priznatim publikacijama, sve
nakon sticanja zvanja vanrednog profesora, te
uspjedno mentorstvo ili komentorstvo kandidata za
stepen drugog 1 treceg ciklusa;

b) wvanredni profesor: proveden najmanje jedan izborni
period u zvanju docenta, namanje pet nauénih
radova objavljenih u priznatim publikacijama,
objavljena knjiga i originalni struéni uspjeh kao sto
je projekt, patent ili originalni metod, sve nakon
izbora u zvanje docenia, te mentorsivo kandidata za
stepen drugog ciklusa;

c) docent: nauéni stepen doktora u datoj oblasti,
najmanje tri naucna rada objavljena u priznatim
publikacijama, pokazane nastavnike sposobnosti;

d) lektor: zavrien stepen drugog ciklusa (magisterij);

e) vidi asistent: zavrien ciklusa

(magisterij), 1

stepen drugog

f) asistent: zavrEen studij prvog ciklusa sa 240 ECTS
bodova ili studij drugog ciklusa, sa prosje¢nom
ocjenom ne manjom od 8,00 ili 3,50.

Clan 84.
(Uslovi za izbor u umjetnicko-nastavna zvanja)
Uslovi za izbor u umjetnicko-nastavna zvanja u koja se
bira akademsko osoblje na studijskim profilima na
univerzitetu, su:

a) redovni profesor: prethodno proveden najmanje
jedan izborni period u zvanju vanrednog profesora,
zavrien stepen najmanje prvog ciklusa, veéi broj
javno predstavljenih umjetnickih projekata koji su
doprinijeli razvoju kulture i umjetnosti i dali
doprinos podizanju nivoa nastavnog i umjetnickog
kadra;

b) vanredni profesor: proveden najmanje jedan izborni
period u zvanju docenta, zavrien stepen najmanje
prvog ciklusa, wveéi broj javno predstavljenth
umjetniékih  projekata, priznanja za uspje$no
djelovanje u odgovarajucoj oblasti i rezultati u
nastavnom radu;

¢) docent: zavrien stepen najmanje prvog ciklusa, veci
broj javno predstavljenih umjetni¢kih projekata i
rezultati u nastavnom radu;

d) visi asistenl; zavrien stepen najmanje prvog ciklusa
i javno predstavljeni umjetnicki projelti:

e) asistent: zavrsen stepen prvog ciklusa s najmanje
240 ECTS bodova i prosjeénom ocjenom 8 ili 3,5.

Clan 85.
(Uslovi za izbor u nastavna zvanja na visokoj Skoli)
(1) Minimalni uslovi za izbor u nastavna zvanja na visokoj
Skoli su:

a) profesor visoke §kole: zavrsen stepen treceg ciklusa
i pokazana nastavna sposobnost;

b) predavaé visoke Skole: zavrfen stepen drugog
ciklusa i pokazang nastavna sposobnost,

¢) asistent: zavrsen stepen prvog ciklusa, s najmanjom
prosjecnom ocjenom 8§ ili 3,5,

(2) Na visokoj skoli nastavu mogu izvediti i lica koja imaju
zvanja redovnog profesora, vanrednog profesora 1
docenta, birana na univerziietima.

Clan 86.
(Uslovi za izbor u umjetni¢ka zvanja na visokoj §koli)
Minimalni uslovi za izbor u umjetnicka zvanja na
visokoj 8koli su:

a) profesor visoke Skole: nakon sticanja zvanja
predavaa, zavrien stepen najmanje prvog ciklusa,
istaknuti javno predstavljeni oblici umjetnickog
stvaralastva i pokazana nastavna sposobnost;

b) predavaé visoke Skole: u periodu od posljednjeg
izbora, zavrSen stepen najmanje prvog ciklusa,
javno predstavljeni oblici umjetnickog stvaralastva i
pokazana nastavna sposobnost;

c) asistent: zavrien stepen prvog ciklusa, s najmanjom
prosje¢nom ocjenom 8 ili 3,3.
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Clan 87.
(Izvodenje nastave na umjetnicko-nastavnim
predmetima)
Na visokoj skoli nastavu mogu izvediti i lica koja imaju
izhor na  umjetniko-nastavnim  predmetima  na
univerzitetima.

DIO DESETI - RADNI ODNOSI

Clan 88.
(Zasnivanje radnog odnosa u javnoj visokoskolskoj
ustanovi)
(1) Radni odnos u javnoj visokoskolskoj ustanovi zasniva
se putem javnog konkursa, odnosno javnog oglasa.

{2) Nenastavno osoblje (radnici za obavljanje drugih
poslova osnovne djelatnosti visokoSkolske ustanove,
administrativnih, tehni¢kih, pomocno-tehnickih i
pomoénih  poslova) moZe putem internog oglasa
napredovati na neposredno vise radno mjesto ili platni
razred u okviru iste struéne spreme pod uslovima i na
nacin utvrden opéim aktima visoko3kolske ustanove.

(3) Svi radnici visokogkolske ustanove obavljaju ljekarske
sistematske preglede prije pocetka nastave za tu
akademsku godinu.

(4) Podaci o zdravstvenom stanju radnika se keriste u
skladu sa vazecim propisima zastite liénih podataka.

(5) Sredstva za obavljanje ljekarskog pregleda iz stava (3)
ovog Elana obezbjeduje visokodkolska ustanova.

(6) Kriteriji, postupak i druga pitanja zasnivanja radnog
odnosa i obavljanja ljekarskih pregleda u javnoj
visokoskolskoj ustanovi ureduju se opéim aktom
visokoskolske ustanove,

Clan 89.
(Dodatno radno angazovanje)

(1) Nastavnik, odnosno saradnik moze zakljugiti ugovor
kojim se angazuje na drugoj visokoskolskoj ustanovi ili
kod drugog pravnog lica samo ako takayv rad ne remeti
normirani oblik rada i sedmicni fond sati u
visokoskolskoj ustanovi kod koje je u radnom odnosu,
niti bi dovodio do sukoba interesa, a uz prethodno
odobrenje visokokolske ustanove sa kojom ima
zasnovan radni odnos.

(2) Prethodno odobrenje za angazman nastavnika i
saradnika daje senat visokogkolske ustanove.

(3) Opéim aktom visokoskolske ustanove blize se propisuju
uslovi i postupak za davanje i oduzimanje odobrenja iz
stava (1) ovog ¢lana.

Clan 90.
(Plaéeno odsustvo)

Akademskom osoblju visokodkolske ustanove, moZe se
odobriti pla¢eno odsustvo u trajanju do dva semestra radi
nauénog, struénog ili umjetniékog usavriavanja, u skladu
sa statutom visokoskolske ustanove.

Clan 91.
(Mirovanje radnog odnosa)

Pored razloga utvrdenih zakonom, nastavniku i
saradniku u visokoskolskoj ustanovi se moZe odobriti
nepladeno odsustvo, u trajanju do jedne godine za koji
period mu miruju prava i obaveze iz radnog odnosa, u
sluéajevima utvrdenim statutom visoko$kolske ustanove.

Clan 92.
(Mirovanje prava za izbor u naufna zvanja)

(1) Nastavniku i saradniku koji je na nepla¢enom odsustvu,
porodiljskom odsustvu 1 odsustvu radi njege djeteta,
bolovanju preko tri mjeseca, kao i imenovanim na javnu
funkciju u organima vlasti za vrijeme obavljanja javne
funkcije i u drugim sluajevima utvrdenim zakonom,
rokovi za izbor u nau¢na zvanja miruju i ne uradunavaju
se u izborni period, ukolike je to za njega povoljnije.

(2) [zuzetno, za vrijeme trajanja progladenja stanja prirodne
nesre¢e ili stanja epidemije ili pandemije ili ratnog
stanja, asistent i visi asistent mogu preduziti izborni
period, a najduZze 36 mjeseci od dana isteka izbornog
perioda. o ¢emu kona¢nu odluku donosi senat
visokoSkoske ustanove.

Clan 93.
(Penzionisanje nastavnika i radnika iz reda
nenastavnog osoblja)
(1) Nastavniku prestaje radni odnos na visokoskolskoj
ustanovi na kraju akademske godine u kojoj navrSava
68 godina Zivota.

(2) Radniku iz reda nenastavnog osoblja visokoskolske
ustanove prestaje radni odnos na kraju kalendarske
godine u kojoj navrSava 65 godina Zivota.

(3) lzuzetno iz stava (1) i stava (2) ovog ¢lana, nastavnik ili
radnik iz reda nenastavnog osoblja moZe biti
penzionisan na vlastiti zahtjev, ako ispunjava uslove za
starosnu. prijevremenu i invalidsku penziju propisane
Zakonom o penzijskom i invalidskom osiguranju
(..Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®,
broj: 13/18, 93/19 - odluka US, 90/21 i 19/22).
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Clan 94,
(Zastita prava akademskog osoblja i drugog osoblja)
(1) Zadtita prava akademskog i drugog osoblja na
visokoskolskoj] ustanovi ostvaruje se u skladu sa
zakonom, statutom i drugim aktima visokoskolske
ustanove.

(2yU pogledu prava 1 obaveza iz radnog odnosa
akademskog i drugog osoblja u visokodkolskoj ustanovi
primjenjuju se odredbe Zakona o radu, ako ovim
zakonom nije drugacije uredeno.

DIO JEDANAESTI - STUDENTI

POGLAVLIJE I. UPIS STUDENATA, UPISNA
POLITIKA, KRITERLJI

Odjeljak A. Upis studenata

Clan 95.
(Upis studenata)
(1)} Na odobrene, odnosno akreditovane studijske programe
upisuju se kandidati pod uslovima utvrdenim zakonom
i opéim aktom visokoskolske ustanove.

(2} Studenti ostvaruju prava i izvr8avaju obaveze u toku
studija v skladu sa zakonom, statutom i drugim opéim
aktima visokoSkolske ustanove.

Clan 96.
(Indeks)
(1} Lice koje se upie na studijske programe stide status
studenta i visoko8kolska ustanova mu izdaje indeks.

(2} Sadrzaj i oblik indeksa propisuje ministar.

Clan 97.
(Ugovor)

(1) Studenti koji su primljeni i upisani u visokogkolsku
ustanovu stupaju u ugovorni odnos sa tom ustanovom,
odnosno fakultetom ili umjetnickom akademijom i
drugim organizacionim jedinicama univerziteta u
skladu sa zakonom, podzakonskim aktima i statutom.

(2) Visokoskolska ustanova i student zakljucuju ugovor u
pismenoj formi.

(3) Bitni elementi ugovora utvrduju se statutom,

Clan 98.
(Upisna politika)
(1) Upisnom politikom definiraju se uslovi, procedure i
kriteriji za prijem studenata svih studijskih ciklusa na
visokoskolsku ustanovu.

(2) Na temelju upisne politike visokoskolska ustanova ce
osigurati sljedece:

a) propisati pravila i procedure za prijem i upis
studenata na osnovu kriterija koji ¢c obezbijediti
transparcntne i jasno definirane uslove za upis;

b) osigurali promolivni materijal sa relevantnim
sadrzajem, taénim podacima koji sc odnose na
vrijeme upisa, koji €¢e biti dostupan zainteresiranim
kandidatima;

¢) osigurati transparentnost procedura  selekceije
kandidata za upis, pazljivo i efikasno provedenje
istih, vodedi raduna o povjerljivosti podataka o
studentima;

d) osigurati da potencijalni kandidati budu abavijesteni
o svim informacijama relevantnim za prijem i upis;

¢) osigurati da odabrani studenti budu obavijeSteni o
svim znaajnijim promjenama od vremena kada je
objavljen konkurs za upis, kao i da studenti budu
obavije§teni o svim opcijama koje imaju na
raspolaganju u datim okolnostima;

f) upoznati studente koji su uspjesno prosli prijemne
procedure o pravilima upisa, moguénostima koje se
pruzaju studentima kao peodrika udenju ili
poboljianju studentskog standarda.

Clan 99.
(Kriteriji za odabir kandidata)

(1) Upis na studij obavlja se na osnovu javnog konkursa
koji sadrzi: uslove za upis, broj mjesta za upis,
postupak, podatke o ispravama koje se podnose, kao i
rokovima za podnosenje prijava.

(2) Visokoskolska ustanova utvrduje postupak odabira
kandidata i kriterije na osnovu kojih se vrsi klasifikacija
i odabir kandidata za upis.

(3) Kandidat za upis na studij prvog ciklusa polaZze prijemni
ispit ili ispit za provjeru sklonosti i sposobnosti, u
skladu sa opéim aktom visokogkolske ustanove.



Broj 12 —strana 772

LSLUZBENE NOVINE ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA*

Getvrtak 07.07.2022.

Clan 100.
(Upis stranih drzavljana i lica bez drzavljanstva)
Strani drzavljanin i lice bez drzavljanstva mozc se
upisati na studijske programe pod istim uslovima kao i
domaéi drzavljanin, u skladu sa ovim zakonom i statutom
visoko$kolske ustanove.

Odjeljak B. Prava i obaveze studenata

Clan 101.
(Prava studenata)
(1} Studenti imaju sljedeéa prava:

a) prisustvovanje svim predavanjima, seminarima i
drugim oblicima nastave organiziranim u okviru
njihovih predmeta u skladu sa njihovim statusom i
zavisno od mogucnosti i drugih oblika organizirane
nastave;

b) na konsultacije i mentorski rad:;
c) na zavréetak studija u kra¢em roku;
d) izjadnjavanje o kvaliteti nastave i nastavnika,

¢) prituzbi u sludaju povrede studentskih prava
utvrdenih zakonom, statutom ili drugim opéim
aktom visokoskolske ustanove;

f) koriStenje biblioteke i drugih usluga za studente;

g) udestvovanje na izborima za studentska mjesta u
studentskim predstavnickim tijelima 1 drugim
tijelima ustanovljenim u skladu sa statutom
visokoskolske ustanove;

h) na blagovremeno i taéno informiranje o svim
pitanjima koja se odnose na studije;

i) na samoorganiziranje 1 izraZzavanje vlastitog

misljenja;

j) na ravnopravonost u pogledu uslova studija i
tretmana u visokoSkolskoj ustanovi, kao i na
povlastice koje nosi status studenta;

k) na razli¢itost i zaStitu od diskriminacije;

) na priznavanje i prijenos bodova izmedu
visokoskolskil ustanova u Bosni i Hercegovini;

m) iznijeti svoja videnja u pogledu kvaliteta nastave ili
drugih usluga visokoskolske ustanove;

n) druga prava utvrdena statutom i drugim opdim
aktima visokoSkolske ustanove.

(2) Visokoskolska ustanova je duZna organizirati
studentske i druge sluzbe na nafin aZzurnog, stru¢nog i
kvalitetnog pruzanja usluga studentima i dostupnosti
istih u toku radnog vremena visokoskolske ustanove.

(3) Nadin ostvarivanja prava studenata blize se ureduje
statutom.

Clan 102.
(Obaveze studenata)
Studenti imaju sljedede obaveze:

a) pridrzavati  se pravila koje je propisala

visokoskolska ustanova;
b) ispunjavati nastavne i druge obaveze;

¢) ukazivati duZno poStovanje prema pravima osoblja i
drugih studenata u visokoskolskoj ustanovi;

d) ukazivati duZnu i punu paZnju svom studiju i
ulestvovati u akademskim aktivnostima.

Clan 103.
(Sadrizaj statuta u odnosu na studente)
Statut visokoskolske ustanove obavezno sadrzi odredbe
koje:

a) osiguravaju slobodu studenata da, u skladu sa
zakonom, ispituju i testiraju primljena znanja i da
nude nove ideje 1 kontroverzna i nepopularna
miéljenja, a da se time ne izlazu opasnosti od gubitka
svog statusa ili bilo koje druge privilegije koju,
eventualno u visokogkolskoj ustanovi uZivaju;

b) osiguravaju, u skladu sa zakonom, slobodu govora,
organiziranja i okupljanja studenata;

¢) §tite studente od diskriminacije prema bilo kom
osnovu kao §to je spol, rasa, seksualna orijentacija,
fizi¢ki ili drugi nedostatak, bracno stanje, boja koze,
jezik, vieroispovijest, politi¢ko ili drugo misljenje,
nacionalno, etni¢ko ili socijalno porijeklo, veza s
nekom nacionalnom zajednicom, imovina. rodenje,
starosna dob ili neki drugi status;

d) pruZaju pravicne 1 nepristrasne mehanizme
rjeSavanja  pitanja  disciplinske  odgovornosti
studenata.

Clan 104.

(Disciplinska odgovornost studenta)
(1) Student odgovara za povredu obaveze koja je u vrijeme
izvrsenja bila utvrdena opéim aktom visokoskolske
ustanove.
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(2) Zatezu povredu obaveze studentu se moze izreéi i mjera
isklju¢enja sa studija na visokoskolskoj ustanovi.

(3) Disciplinski postupak ne moze se pokrenuti po isteku
fest mjeseci od dana saznanja za povredu obaveze i
pocinioca, a najkasnije 12 mjeseci od dana kada je
povreda udinjena,

(4) Opcim aktom visokoSkolske ustanove utvrduju se teZe i
laks$e povrede obaveze, disciplinski organi i postupak za
utvrdivanje odgovornosti studenta.

Clan 105.
(Pravo na sudsku zastitu)
Studenti imaju pravo pred nadleznim sudom osporiti
sve konaéne odluke visckoskolske ustanove, koje se na njih
odnose.

Clan 106.
(Osiguranje adekvatnih uslova osobama sa posebnim
obrazovnim potrebama)
Visokoskolska ustanova ¢e osigurati adekvatne uslove
za pristup studiju, studiranje i rad osoba sa posebnim
obrazovnim potrebama.

Odjeljak C. Prestanalk statusa studenata

Clan 107.
(Prestanak statusa studenta)
(1) Status  studenta prestaje zavrietkom studijskog

programa i dobivanjem stepena za koji se $koluje,
ispisom iz visokoskolske ustanove prije zavr3etka
studija, odnosno kada student ne upi$e narednu godinu
studija, ne obnovi upis u istu godinu u propisanom roku,
a ne miruju mu prava i obaveze studenta.

(2) Status redovnog studenta prestaje:

a) ako visokoSkolska ustanova redovnom studentu
izrekne disciplinsku  mjeru prestanka statusa
redovnog studenta u postupku utvrdenom opcim
aktom visokoskolske ustanove;

b) kada redovni student dva puta obnovi istu studijsku
godinu i ne stekne uslove za upis u visu godinu
studija;

¢) ako redovni student prvog ciklusa studija zasnuje
radni odnos.

(3) Prestankom statusa studenta prestaje njegovo ¢lanstvo
u organima visoko3kolske ustanove bez obzira na
mandat.

Clan 108.
(Pojedinacéna prava i obaveze studenata i primjena
Zakona o upravnom postupku)
(1) VisokoSkolska wustanova rjeSava o pojedinacnim
pravima i obavezama studenta, a naroc¢ito o:

a) upisu kandidata u prvu godinu studija;
b) upisu studenta u narednu godinu studija;
¢) pravu studenta na izdavanje diplome;

d) mjeri iskljuéenja;

€) obavezi placanja troSkova studija,

f) drugim sludajevima utvrdenim zakonom.

(2) Kada se rjeSava o pravima i obavezama studenata iz
stava (1) ovog ¢lana visokoskolska ustanova postupa po
Zakonu o upravnom postupku (,,Sluzbene novine
Federacije BiH™, broj: 2/98 i 48/99).

POGLAVLJE II. STUDENTSKI PREDSTAVNICKI
ORGAN

Clan 109.
(Studentski predstavnicki organ)
(1) Studenti svoje interese ostvaruju organizirani kroz
studentski predstavnicki organ.

(2) Studentski predstavni¢ki organ univerziteta &ine
izabrani predstavnici studenata fakulteta. visokih &kola
1 akademija univerziteta iz sva tri studijska ciklusa.

(3) Studentski predstavnicki organ visoke Ekole ¢&ine
predstavnici studenata iz svih studijskih programa i svih
studijskih godina.

(4) Statut ili drugi akt visokoskolske ustanove obavezno
sadrzi odredbe o nacinu, izboru i broju ¢&lanova
studentskog predstavni¢kog tijela.

(5) Studentski predstavnicki organ radi po principu
reprezentativnosti, na nain da se osigura adekvatno
proporcionalno zastupanje studenata u skladu sa
stavovima (2) i (3) ovog ¢lana.

Clan 110.
(Izbor i razrjefenje studentskih predstavnika)
(1) Studentske predstavnike u organe visokoskolske
ustanove bira i razrjefava predstavnicki organ.
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(2) Studentski  predstavni¢ki organ zastupa interese
studenata i daje doprinos drustvenim, kulturnim,
akademskim ili  fizi¢ko-rekreativnim  potrebama
studenata na osnovu demokratskih principa i u skladu
sa zakonom.

(3} Studentski predstavnicki organi mogu osnovati ili
pristupiti asocijaciji studentskih predstavnickih organa
u Bosni i Hercegovini, putem Kkojih se ostvaruje
¢lanstvo  u  medunarodnim  organizacijama i
asocijacijama studenata.

Clan 111.
(Saradnja visokoSkolskih ustanova)

Saradnja  visokodkolske ustanove sa  drugim
studentskim udruZenjima, organizacijama i asocijacijama
koje okupljaju studente odvija se preko univerzitetskog
studentskog  predstavnickog organa ili  studentskog
predstavnickog organa visoke skole.

Clan 112.
(Uredivanje rada studentskog predstavni¢kog organa)
(1} Studentski predstavnicki organ donosi poslovnik o
radu, kojim se ureduje nadin rada studentskog
predstavnickog organa.

(2} Studenti obavezno uéestvuju u donosenju akata kojima
se ureduje rad studentskog predstavnickog organa i
druga pitanja koja se ti¢u prava, obaveza i cdgovornosti
studenata.

Clan 113.
(Stalno strucno usavrsavanje)
(1} Stalne i povremene oblike struénog usavriavanja
organizira visokoskolska ustanova putem
organizacionih jedinica.

{2) Program strugnog usavriavanja donosi senat na svoju
inicijativu ili na prijedlog nau¢no-nastavnog vijeéa
fakulteta, odnosno nastavno-umjetnickog  vijeca
akademije.

(3) O ugedcu u pojedinim oblicima struénog usavriavanja
kandidatu se izdaju odgovarajuca uvjerenja.

DIO DVANAESTI - VISOKOOBRAZOVNA
DJELATNOST

POGLAVLIJE L. NACIN STUDIRANJA, CIKLUSI
STUDIRANJA, STUDIJSKI PROGRAMI

Odjeljak A. Nadin studiranja

Clan 114,
(Natin studiranja)
(1) Visoko obrazovanje moze se sticati redovno, vanredno,
u¢enjem na daljinu ili kombiniranjem ova tri nacina
studiranja, na naéin utvrden statutom.

(2) Visokogkolska ustanova odnosno njene organizacione
jedinice u okviru svoje djelatnosti mogu obavljati
nauénoistraZivacku, umjetnicku, ekspertsko-
konsultantsku i izdavadku djelainost, a mogu da
obavljaju i druge poslove iz naucnog, struénog,
istrazivaCkog i umjetni¢kog rada, pod uslovom da se tim
poslovima ne ugrozava kvalitet nastave.

(3} Visokogkolska ustanova odnosno fakultet, umjetnicka
akademija i visoka Skola kao organizaciona jedinica u
okviru svoje djelatnosti moze realizirati programe
cjeloZivotnog udenja van okvira studijskih programa za
koje je dobila dozvolu za rad, na nadin utvrden opéim
aktom visokogkolske ustanove.

(4) Lice koje je upisano na program iz stava (3) ovog <lana
nema status studenta i nakon uspje$no savladanog
programa izdaje mu se uvjerenje.

Clan 115,
(Organizacija predavanja nastave za studente)
(1) Visokoskolska ustanova je duZna organizirati
predavanja i druge oblike nastave za sve studente, osim
pri organiziranju studijskog programa na daljinu, u
skladu sa opéim aktom visokoskolske nstanove.

(2) Blize uslove i na¢in organiziranja studijskog programa
na daljinu propisuje ministar.

Clan 116.
(Informiranje studenata o odrZavanju nastave)
(1) Visokogkolska ustanova je duzna na odgovarajuci naéin
informirati studente o:

a) nacinu, vremenu i mjestu odrzavanja nastave;

b) ciljevima, metodama i sadrZzajima nastave;
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¢) sadrzajima, metodama,

ispitivanja;

kriterijima 1 mjerilima

d) nacinu obezbjedenja javnosti na ispitu i nalinu
uvida u rezultate;

e) kao i o drugim pitanjima od znacaja za studente.

(2} Nacdin informiranja studenata o pitanjima iz stava (1)
ovog ¢lana bliZe se ureduje opéim aktom visokogkolske
ustanaove.

Clan 117.
(Angazman studenata)
(1yZbir od 60 ECTS bodova odgovara prosjeénom
ukupnom angazmanu studenta u obimu 40-satne radne
sedmice tokom jedne Skolske godine.

(2) Ukupno angaZiranje studenta sastoji se od nastave
(predavanja, vjezbe, praksa. seminari 1 drugo),
samostalnog rada, kolokvija, ispita, izrade zavrinih
radova, dobrovoljnog rada u lokalnoj zajednici i ostalih
vidova angaZiranja.

Odjeljak B. Ciklusi studiranja

Clan 118,
(Ciklusi studiranja)
(1) Visoko obrazovanje organizuje se u tri ciklusa:

a) prvi ciklus ili dodiplomski studij vodi do
akademskog zvanja zavrScnog dodiplomskog
studija (the degree of Bachelor) ili ekvivalenta,
ste¢enog nakon najmanje tri i najvise &etiri godine
redovnog studija nakon sticanja svjedoCanstva o
zavriengj srednjoj skoli, koji se vrednuje sa
najmanje 180 odnosno 240 ECTS bodova;

b) drugi ciklus ili postdiplomski studij vedi do
akademskog zvanja magistra ili ekvivalenta,
stecenog nakon zavrienog dodiplomskog studija i
traje jednu ili dvije godine, a vrednuje se sa 60,
odnosno 120 ECTS bodova, i to tako da u zbiru sa
prvim ciklusom nosi 300 ECTS bodova;

¢) tredi ciklus vodi do akademskog zvanja doktora ili

ekvivalenta, traje tri godine, i vrednuje se sa 180
ECTS bodova.

(2) Jedan semesiar studija vrednuje se sa 30 ECTS bodova.

(3) 1z odredbi stava (1) ovog élana izuzima se studij
medicinske grupe nauka u prvom ciklusu koji se
vrednuje za farmaciju sa 300 ECTS bodova, a za
medicinu sa 360 ECTS bodova.

Clan 119.
(Akademske titule i struéna zvanja)

(1} Zavrietkom odredenog ciklusa studija sti¢e se pravo na
akademsku titulu, ednosno stru¢no zvanje u odredenoj
oblasti, u skladu sa Okvirnim zakonom i Pravilnikom o
koristenju akademskih titula. te sticanju naucnih i
strucnih zvanja, koji donosi ministar Ministarstva.

(2) 1zuzev zvanja koja se dodjeljuju u smislu stava (1) ovog
&lana. v vidu pocasnog dokiorata nauka (honoris causa),
ne mogu se dodjeljivati zvanja koja nisu predvidena
zakonom i Pravilnikom o koristenju akademskih titula,
te sticanju nauénih i struénih zvanja.

(3) Profesor emeritus moZe udestvovati u izvodenju nastave
na drugom i trecem ciklusu studija, biti ¢lan komisije u
postupcima izbora nastaynika, te u postupcima sticanja
nauénog stepena magistra odnosno doktora nauka, te
biti mentorom kandidatima za sticanje naucnog stepena
magistra ili doktora nauka.

(4) Krileriji i postupak izbora profesora emeritusa blize se
utvrduje statutom visokoskolske ustanove.

Odjeljak C. Studijski program

Clan 120.
(Studijski program)
(1) Studij na visokoskolskoj ustanovi realizira se po
studijskim programima.

(2) Visokoskolska ustanova duzna je izvrsiti akreditaciju
studijskih programa u skladu sa ovim zakonom,
Okvirnim  zakonom o visokom obrazovanju i
podzakonskim aktima.

(3) Visokoskolska ustanova moze prema potrebi
organizovati interdisciplinarne studijske programe, kao
i druge skracene studijske programe prema specificnim
potrebama trzista rada.

Clan 121.
(DanoSenje studijskog programa)
(1) Studijski program donosi senat u skladu sa statutom ili
drugim op¢im aktom, a sadrzi:
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a) struéni i akademski naziv 1 stepen koji s¢ stite
zavrietkom studija:

b) uslove za upis na studijski program;

¢) listu obaveznih i izbornih predmeta i broj sati
potrebnih za njihovu realizaciju;

d) bodovnu vrijednost svakog predmeta i zavrinog
rada iskazanu u ECTS bodovima;

e) uslove za prelazak sa drugih studijskih programa u
okviru istih ili srodnih oblasti studija;

f) nagin izbora predmeta iz drugih studijskih

programa;

¢) uslove upisa u slijedeci semestar ili trimestar,
odnosno slijedecu godinu studija, te nacin zavrSetka
studija;

h) nadin izvodenja studija i nacin provjere znanja za
svaki predmet;

i) druga pitanja od znaCaja za izvodenje studijskog
programa.

(2)y Uskladivanje studijskog programa sa organizacijom
rada i dostignuéima nauke i umjetnosti ne smatra se
novim studijskim programom,

(3) Novi studijski program na javnoj visokogkolskoj
ustanovi uvodi se u skladu sa postupkom propisanim
Pravilnikom o uvedenju novog studijskog programa
koji donosi ministar Ministarstva.

(4} Odluku o pokretanju studijskog programa iz stava (3)
ovog ¢lana donosi Vlada Kantona uz prethodno
pribavljeno migljenje Ministarstva finansija.

Clan 122.
(Uvodenje studijskog programa od javnog interesa)

(1} Radi ostvarenja javnog interesa, a u cilju obezbjedenja

neophodnog  struénog kadra, Ministarstvo moze

zahtijevati od javne visokodkolske ustanove da uvede

novi studijski ili inovira postojeci studijski program,

kojim se omoguéava sticanje  odgovargjucih

kvalifikacija.

(2) Sredstva za uvodenje studijskog programa od javnog
interesa obezbjeduje osnivac.

Clan 123.
(Zajednicki studijski program)
(1) Visokoskolske ustanove mogu usvojiti  zajednicki
studijski program koji izvode dvije ili vide
visokoSkolskih ustanova.

(2) Studijskim programom iz stava (1) ovog clana stice se
zajednic¢ka diploma.

Clan 124.
(Dualni studij)

(1) Visokoskolska ustanova moZze organizovati dualni
studij u Kojem kroz aktivhu nastavu na ustanovi i
praktiénu obuku radom u poslovnom subjektu stiéu,
usavriavaju, odnosne izgraduju znanja, vjeStine i
kompetencije u skladu sa studijskim programom i
standardom kvalifikacije.

(2) Dualni studij se moZe organizovati kao samostalni
studijski program i kao jedan od modula unutar drugih
studijskih programa.

(3) Dualni studij se realizuje kroz teorijsku nastavu na
visokoskolskoj ustanovi i praktiénu obuku i rad u
poslovnim subjektima.

(4) Visokoskolska ustanova koja Zeli realizovati studijske
programe po dualnom modelu studija formira mrezu
poslovnih subjekata i drugih organizacija koji imaju
potrebu za zapogljavanjem lica sa kvalifikacijama koje
se sticu na toj ustanovi.

(5) Medusobni odnos visokoskolske ustanove, poslovnih
subjekata i drugih organizacija i studenata u studijskim
programima, odnosno modulima po dualnom modelu
ureduju se posebnim ugovorom.

(6) Ugovorima iz stava (5) ovog ¢lana osiguranje kvalitete
studija povjerava se visokoskolskoj ustanovi.

(7) Statutom visokoskolske ustanove preciznije se ureduju
sva pitanja u vezi sa realizacijom dualnog studija iz
ovog ¢lana.

Clan 125.
(Provjera znanja)

(1) Uspje$nost studenata u savladavanju pojedinog
nastavnog predmeta Kkontinuirano se prati tokom
nastave, na nain predviden nastavnim planom i
programom, odnosno studijskim programom i izrazava
se u bodovima.



Cetvrtak 07.07.2022.

.SLUZBENE NOVINE ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA"

Broj 12 — strana 777

(2) Oblici provjere znanja mogu biti pismeni, usmeni i
prakti¢ni, a provjera znanja je u pravilu pismena i vrsi
se testom ili pismenim radom.

(3) Opéim aktom visokoSkolske ustanove ureduje se nacin
polaganja ispita i ocjenjivanja studenata. kao i nagin i
postupak prigovaranja na dobijenu ocjenu.

Clan 126.
(Mjesto provjere znanja)
(1) Ispit se polaze u sjediStu visokoskolske ustanove,
odnosno u objektima navedenim u dozvoli za rad.

(2) [zuzetno, visokoskolska ustanova moZe organizirati
polaganje ispita van sjedista samo ako se radi o ispitu iz
predmeta ¢iji karakter to zahtijeva.

(3) U slu&aju postojanja opravdanih razloga ispit i dio ispita
moze se odrzati online.

(4) Ispit i svi oblici provjere znanja su javni.
POGLAVLIE 1L PRAVILA STUDIRANJA
Odjeljak A. Utvrdivanje pravila studiranja

Clan 127.
(Utvrdivanje pravila studiranja)
Statutom visokoskolske ustanove ili drugim opcim
aktom bliZe se ureduju narodito:

a) vrijeme odr?avanja nastave za studente:
b) nain polaganja ispita, ocjenjivanja i izvriavanja
drugih obaveza, kao i nadin i postupak odobravanja

teme, formiranje komisije i adbrana zavrinog rada;

¢) nadin i vrijeme obavjestavanja studenata o
ostvarivanju prava i izvriavanju obaveza iz nastave,
o datumu i mjestu odrZzavanja ispita i o rezultatima
ispita i drugih izvrienih obaveza:

d) prave prigovora na ocjenu;

e) blizi uslovi za upis u narednu godinu studija;

f) uslovi sticanja diplome;

g) prava i obaveze studenata koji su obnovili upis;

h) uslovi [ naéin ponovnog sticanja statusa studenta;
Ispita  na

i) naCin  prepoznavanja  poloZenih

visokoskolskoj ustanovi;

J) uslovi za nastavak studija prilikom prelaska sa druge
visokoskolske ustanove:

k) uslovi pod kojima zainteresirana lica inogu pohadati
nastavu i polagati ispite iz odredenih nastavnih
predmeta;

I) uslovi za prijevremeno zavriavanje studija:

m) uslovi i nacin  ukljuéivanja  studenata u

naudnoistrazivacki rad;
n) pohvale i nagrade;
0) lakse i teze povrede obaveza studenata;

p) zadtita prava studenata, nadlezni organi 1 postupak
odluc¢ivanja 0 pravima, obavezama i
odgovornostima studenata, kao i o zaStiti prava
kandidata koji nisu primljeni po konkursu za upis u
prvu godinu studija;

r) obaveze nastavnika i saradnika u izvodenju nastave:
s) druga pitanja od znaaja za studij.

Clan 128.
(Polaganje i prijenos ispita)
(1) Polaganjem ispita student stie odredeni broj bodova u
skladu sa studijskim programom.

(2) Studijskim programom moze se usloviti opredjeljenje
studenata za odredeni predmet prethodno poloZenim
ispitima iz jednog ili vife predmeta utvrdenih
studijskim programom.

(3) Student moZe prenijeti u narednu godinu studija, unutar
trajanja jednog ciklusa, najvise 12 ECTS bodova ili
najvise dva predmeta, ukoliko senat ne odludi drugacije,

(4) Studentu koji obnavlja studijsku godinu visokoskolska
ustanova moZe unutar jednog ciklusa, u skladu sa
svojim kapacitetima i organizacionim mogucnostima,
odlukom nauéno-nastavnog vijeéa dozvoliti pohadanje
nastave i polaganje nastavnih predmeta iz naredne
studijske godine pod uslovom da ukupno opterecenje
studenata po semestru ne prelazi 30 ECTS bodova.

(5) Prilikom svakog ponovnog polaganja zavr$nog ili
popravnog ispita iz predmeta u godini koju obnavlja
student je obavezan platiti naknadu za obavljanje ispita
u visini koju utvrdi senat visoko&kolske ustanove.
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Clan 129.
(Mirovanje prava i obaveza studenata)

(1} Prava i obaveze studenta miruju dok je na porodiljskom
adsustvu ili tokom trajanja bolesti zbog kaje nije mogao
pohadati nastavu i polagati ispite, a 3to utvrduje dekan
na osnovu prethodno pribavljenog misljenja nadlefne
zdravstvene ustanove.

(2} Visokoskolska ustanova moze studentu, na njegov
zahtjev, odobriti da mu miruju prava i obaveze
odredeno vrijeme, a najduze godinu dana, iz razloga
koji se blize ureduju statutom.

(3) Zahtjev za mirovanje iz stava (2) ovog ¢lana se podnosi
u vrijeme upisa prvog semestra ili trimestra tekuce
akademske godine.

(4} [zuzetno, za vrijeme trajanja progladenja stanja prirodne
nesrece ili stanja epidemije ili pandemije ili ratnog
stanja. visokoSkolska ustanova moZe studentu, na
njegov zahtjev, odobriti mirovanje prava i obaveza i
mimo rokova utvrdenih u stavu (2) ovog &lana.

Odjeljak B. Ocjenjivanje

Clan 130.
(Ocjenjivanje)
{1} Uspjesnost studenta prati se kontinuirano tokom
nastave i izrazava se u bodovima.

(2) Ispunjavanjem predispitnih obaveza i polaganjem ispita
student moZe ostvariti najvise 100 bodova.

(3) Uspjeh studenta na ispitu ocjenjuje se brojnom,
opisnom ili slovnom ocjenom kako slijedi:

a) ocjena S (pet), opisno ,ne zadovoljava®, odgovara
slovnoj ogjeni ,F, FX™;

b) ocjena 6 (3est), opisno ,,dovoljan”, odgovara slovnoj
ocjeni ,,E*;

¢} ocjena 7 (sedam), opisno ,.dobar™, odgovara slovnoj
ocjeni ,,D*;
d) ocjena 8 (osam), opisno ,vrlodobar*, odgovara

slovnoj ocjeni ,.C™;

e) ocjena 9  (devet), opisno ,odlican”, odgovara
slovnaj ocijeni ,B™:

f) ocjena 10 (deset), opisno ,izvanredan™, odgovara
slovnoj ocijeni ,,A".

(4) Prolazne su ocjene od 6 (Sest, dovoljan, ,.E*) do 10
(deset, izvanredan, ,,A%).

(5) U indeks se upisuju samo prolazne ocjene.

Clan 131.
(Zavrsni rad i disertacija)
(1) Studijskim programom prvog ciklusa
predviden zavrsni rad.

moze  biti

(2) Studijski program drugog ciklusa obavezno sadrzi
zavrini rad.

(3) Doktorska disertacija je zavrdni dio studijskog
programa treéeg ciklusa, osim doktorata umjetnosti,
koji je umjetnidki projekt.

(4) Broj bodova kojima se iskazuje zavréni rad, odnosno
zavréni dio studijskog programa ulazi u ukupan broj
bodova potrebnih za zavrSetak studija.

(5) Nacin i postupak pripreme i odbrane zavrinog rada,
odnosno  disertacije  uwreduje se opéim  aktom
visokogkolske ustanove.

Odjeljak C. Nastavni plan i program

Clan 132.
(Nastavni plan i program)
(1) Nastava se izvodi po nastavnom planu i nastavnom
programu.

(2) Nastavnim planom utvrduju se nastavni predmeti,
ukupan broj ¢asova predavanja, vjezbi i drugih oblika
nastavnog rada (u daljem teksiu: nastava).

(3) Nastavnim programom utvrduje se sadrzaj nastavnog
predmeta, nadin izvodenja nastave i polaganja ispita i
drugih vidova provjere znanja, obavezni udzbenici,
priruénici i druga obavezna literatura na osnovu kojih
se polaze ispit iz tog nastavnog predmeta.

Clan 133.
{Donofenje nastavnih planova i programa)

(1) Nastavne planove i nastavne programe svih ciklusa
donosi senat univerziteta, na prijedlog naucno-
nastavnih, odnosno nastavno-umjetniékih  vijeca
organizacionih jedinica, odnosno senat visoke $kole.

(2) Visokoskolska
dostupnost i
programa.

ustanova ¢e osigurati efikasnu
transparentnost nastavnih planova i
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Clan 134.
(Primjena nastavnih planova i programa)
Primjenu nastavnih planova i nastavnih programa prati
senat visokodkolske ustanove koji je duran svake Zetiri
godine od poetka njihove primjene pokrenuti postupak za
njihovo cjelovito preispitivanje.

Clan 135.
(Zavrietak zapocetog studija)
Studenti imaju pravo da zavrSe zapocCeti studij po
nastavnom planu i programu koji je vaZio prije izvriene
izmjene, u roku utvrdenom statutom visokoskolske

ustanove.
Clan 136.
(Nastavni predmeti)
(I} Nastayni predmeti su obavezni, struéni, izborni,

zajednicki i opéi.

(2} Nastavni predmeti mogu se nastavnim planom definirati
kao obavezni za pojedine studijske programe i izborni.

(3} Univerzitet moZe utvrditi da neki od strucnih predmeta
budu zajednic¢ki predmeti kojima se daje zajednicka
struéna  osnova  studentima  koji studiraju
komplementarne nauéne, odnosno umjetnicke oblasti.

(4) Nastava i ispiti iz odredenih predmeta mogu se obavljat
i na drugoj visokoSkolskoj ustanovi koja je matiéna za
taj predmet, §to se ureduje ugovorom izmedu
visokoZkolskih ustanova.

(5) U situaciji proglasenja stanja prirodne nesrece ili stanja
epidemije ili pandemije ili ratnog stanja nastava i
pojedini dijelovi ispita mogu se obavljati na daljinu, uz
primjenu informaciono-komunikacionih tehnologija.

(6) Nadin organizacije nastave, odrzavanja ispita i uslove
za upis naredne godine svojim odlukama utvrduje senat
visokoskolske ustanove.

Clan 137.
(Organizacija nastave)
(1) Nastava i ispiti obavljaju se u toku akademske godine.

(2) Datum po&etka nastave, vremenski plan realizacije
nastavnih planova i ispitivanja studenata utvrduje senat.

(3) Nastava se organizuje po semestrima ili trimestrima, $to
se utvrduje statutom.

(4) Na pocetku akademske godine u svim visokoskolskim
ustanovama nastava pocinje intoniranjem himne Bosne
i Hercegovine uz obavezno isticanje drzavnih simbola
Bosne i Hercegovine.

Clan 138.
(Sedmiéno opterecenje studenata)

Sedmicni broj ¢asova nastave za studente odreduje se
na osnovu kontakt sati definiranih ECTS bodovima.
Maksimalno sedmiéno opterecenje studenata iznosi 40 sati,
uzimajuéi u obzir ukupno radno opterséenje.

Clan 139.
(Dobrovoljni rad)

(1) Dobrovoljni rad je rad studenata bez naknade. koji
organizira visokoskolska ustanova na projektima od
znataja za lokalnu zajednicu i Koji se vrednuju u
sistemu visokog obrazovanja.

(2) Uslovi, nagin organiziranja i vrednovanja dobrovoljnog
rada ureduju se opéim aktom visokodkolske ustanove.

Clan 140.
(Pocasni doktorat)

(1) Univerzitet moze dodijeliti pocasni doktorat (honoris
causa) istaknutim nauénim i javnim osobama iz zemlje
i inostranstva za izuzetne doprinose u pojedinim
podrugjima naucénog, nauénonastavnog, kulturnog 1
umjetnickog stvaralastva, kao i za izuzelne doprinose u
duhovnom 1 materijalnom razvoju i djelovanju na
promociji mira, tolerancije, humanosti.

(2) Postupak dodjele i oduzimanja pocasnog doktorata
utvrduje se opéim aktom univerziteta.

DIO TRINAESTI - FINANSIJSKA SREDSTVA
POTREBNA ZA PRIMJENU ZAKONA

Clan 141.
(Finansiranje visokoSkolskih ustanova)
(1) Visokoskolska ustanova sti¢e sredstva za obavljanje
svoje djelatnosti:

a) 1z sredstava osnivaca:

b) iz sredstava fondova;

¢) od donacija, zavjeStanja i poklona:
d) od skolarine;

e) prodajom intelektualnih, kulturnih, materijalnih i
lkomercijalnih dobara i usluga;
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iz prihoda na osnovu autorskih prava i patenata;
/ P p P

¢) iz drugih izvora u skladu sa zakonom.

(2) Nagin finansiranja visokoskolske ustanove ureduje se
aktom osnivada.

Clan 142.
(Finansiranje studijskih programa javne visokoskolske
ustanove)
(1) Odlukom Vlade Kantona utvrduje se nacin finansiranja
svih studijskih ciklusa u javngj visokodkolskoj ustanovi
za studente koji se finansiraju iz budzeta Kantona.

(2) Minimalnu cijenu studija za studente koji se finansiraju
iz budzeta Kantona, utvrduje Vlada Kantona.

(3) Senat utvrduje upisne kvote i donosi edluke o visini
gkolarine koju placaju studenti u javnoj visoko3kolskoj
ustanovi. uz prethodnu saglasnost Vlade Kantona.

Clan 143.
(Sredstva za provodenje studijskih programa)

(1) Sredstvima visoko$kolske ustanove iz lana 141. ovog
zakona osigurava sc provodenje odobrenih, odnosno
akreditovanih studijskih programa u okviru djelatnosti
javne visokoskolske ustanove kao i za obavljanje
nauénoistrazivackog, odnosno umjetnickog rada koji je
u funkciji podizanja kvaliteta nastave.

(2) Sredstvima iz stava (1) ovog ¢lana obezbjeduju se:

a) plade, naknade plaéa i naknade zaposlenicima u
javnoj visokokkolskoj ustanovi u skladu sa zakonom
i kolektivnim ugovorom;

b) naknade drugim licima koja uestvuju u naucno-
nastavnom procesu u skladu sa zakonom |
podzakonskim aktima;

c) oprema zarad i stvaranje uslova za studiranje;
d) materijalni tro8kovi i investiciono odrZavanje;

e) rad drugih pravnih lica &iji je osnivaé univerzitet, a
¢ijom se djelatno&cu osigurava cjelovitost i potreban
standard sistema visokog obrazovanja;

f) razvoj i ulaganja u ustanovi i podsticanje razvoja
nastavno-nauénog i nastavno-umjetni¢kog rada;

g) rad sa darovitim studentima i medunarodna

saradnja;

h) druge namjene u skladu sa zakonom.

(3) Visina sredstava za namjene iz stava (2} ovog ¢&lana,
utvrduje se na osnovu godiSnjeg programa rada i
standarda visokog obrazovanja i drugih propisa kojim
se ureduje ova oblast.

(4) Akt kojim se utvrduje nagin obrac¢una placa i drugih
primanja u javnoj visokoskolskoj ustanovi donosi
upravni odbor ustanove, uz prethodnu saglasnost Vlade
Kantona,

Clan 144.
(Vlastiti prihodi)

Vlastiti prihodi javne visokogkolske ustanove, koji su
kao takvi definisani posebnim propisima Kantona,
raspodjeljuju se na nagin i u rokovima utvrdenim posebnim
propisima Kantona, statutom i usvojenim finansijskim
planom javne visokoskolske ustanove.

DIO CETRNAESTI - NADZOR NAD PRIMJENOM
ZAKONA

Clan 145.
(Nadzor)
(1) Nadzor nad provodenjem ovog zakona i propisa
donesenih za njegovo provodenje vri Ministarstvo,

(2) Nadzor nad zakonitod¢u rada visokoskolskih ustanova
vrii Ministarstvo.

(3} Nadzor iz stava (1) i (2) ovog ¢lana, vrsi se na nacin koji
ne narufava autonomiju visckoskolske ustanove i ne
ometa njen redovni rad.

Clan 146.
(Inspekeijski nadzor)

(1) Inspekeijski nadzor nad provodenjem ovog zakona,
provedbenih propisa, kao i akata i odluka tijela
visokoskolske ustanove donesenih u cilju izvrienja
obaveza utvrdenih ovim zakonom wrgi nadlezna
inspekcija za obrazovanje i nauku, u skladu sa
zakonom.

(2) Nadzor nad primjenom propisa o radu (zakljucivanje
ugovora u radu, otkazivanje ugovora o radu i prestanak
radnog odnosa, ostvarivanje prava, obaveza 1
odgovornosti iz radnog odnosa), vrsi nadlezna
inspekcija rada.

(3)Kada u vrienju inspekcijskog nadzora nadleZzna

inspekcija za obrazovanje | nauku utvrdi da

visokotkolska ustanova/organizaciona jedinica ne

ispunjava uslove za rad propisane ovim zakonom i
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Standardima i normativima, odredit ¢e primjeren rok za
otklanjanje utvrdenih nedostataka i o tome obavijestiti
osnivata visokoSkolske wustanove kao ustanove,
odnosno Ministarstvo ukoliko se radi o visokogkolskoj
ustanovi kao javnoj ustanovi.

(4) U slu€aju iz stava (3) ovog ¢lana, nadlezna inspekcija
moZe zabraniti visokoskolskoj ustanovi/organizacionoj
jedinici upis novih studenata, kao i preduzimanje i
provodenje drugih aktivnosti ¢ije zakonito obavljanje je
uslovljeno  prethodnim  otklanjanjem  utvrdenih
nedostataka i nepravilnosti.

(5) Ukoliko visokoskolska ustanova u roku kaji je utvrden
od strane nadleZzne inspekcije ne otkloni utvrdene
nepravilnosti, nadleZna inspekcija ¢e o tome dostaviti
obavijest Ministarstvu s ciljem dono3enja rjefenja o
zabrani  daljnjeg rada 1 brisanja visokoskolske
ustanove/organizacione jedinice iz Registra licenciranih
i akreditovanih visoko$kolskih ustanova.

(6) Ministarstvo ¢e donijeti rjeenje iz stava (5) ovog ¢lana
i po sluzbenoj duZnosti izviSiti brisanje visokoskolske
ustanove/organizacione jedinice iz Registra licenciranih
i akreditovanih visokogkolskih ustanova.

(7) Kada nadleZna inspekcija za obrazovanje i nauku utvrdi
nepravilnosti u radu visokoskolske
ustanove/organizacione jedinice koje ne sprecavaju
daljnji rad odnosno kada utvrdi da visokoikolska
ustanova/organizaciona jedinica ne postupa ili postupa
nepravilno ili nepotpuno prema obavezama koje su joj
odredene propisima, obavezna je prema utvrdenom
¢injeni¢nom stanju naloZiti odgovaraju¢e upravne
mjere i to:

a) narediti da se utvrdeni nedostaci 1 nepravilnosti
otklone na naéin i u roku kako je odredeno ovim
zakonom ili ukoliko takav rok nije propisan odrediti
primjereni rok u skladu sa zakonom;

b) narediti preduzimanje odgovarajuéith upravnih
radnji i mjera radi otklanjanja utvrdenih
nepravilnosti ili nedostatka koje je visokokolska
ustanova obavezna preduzeti u roku i na naéin kako
je naloZeno;

¢) narediti visokoSkolskoj wustanovi preduzimanje
odgovaraju¢ih mjera radi potpune 1 pravilne
primjene ovog zakona, drugih propisa | akata
donesenih na osnovu ovog zakona;

d) zabraniti preduzimanje radnji za koje smatra da su u
suprotnosti sa ovim zakonom, provedbenim
propisima i aktima donesenim u cilju provodenja
ovog zakona;

e) podnijeti
postupla;

zahtjev za pokretanje  prekrsajnog

f) podnijeti izvjestaj nadleznom organu o uéinjenom
kriviénom djelu;

g) preduzeti druge mjere i radnje za koje je zakonom i
drugim propisima ovlastena.

(¥) Inspekeija za obrazovanje i nauku upravne mjere nalaze
rieSenjem, protiv kojeg se moZe izjaviti Zalba
Ministarstvu.

DIO PETNAESTI - KAZNENE ODREDBE

Clan 147.
{Kazne za prekriaj)
(1) Novéanom kaznom od 2.000 do 10.000 KM kaznit ¢e
se za prekriaj visokoskolska ustanova ako:

a) se na visokoSkolskoj ustanovi visi politicko ili
strana¢ko organiziranje ili djelovanje, $to je u
suprotnosti sa odredbama ¢lana 15. ovog zakona;

b) visokoikolska ustanova sa sjediStem izvan Kantona
ili u drugoj drzayi organizira studij na podrugju
Kantona bez prethodne saglasnosti Vlade Kantona,
Sto je u suprotnosti sa odredbama clana 25, ovog
zakona;

¢) rektor ili direktor ne obustavi od izvrienja opéi akt
koji nije u saglasnosti sa ustavom ili je u suprotnosti
sa zakonom, kao i pojedinaéni akt kojim se nanosi
Steta  visokoSkolskoj wustanovi ili  druStvenoj
zajednici, 1 0 tome ne obavijesti Ministarstvo, 3to je
u suprotnosti sa odredbama &lana 63. ovog zakona.

(2) Za prekriaje iz stava (1) ovog c¢lana, kaznit ce se i
odgovorno lice u visokoskolskoj ustanovi novéanom
kaznom od 1.500 do 3.000 KM.

Clan 148,
(Kazne za prekriaj)
(1) Novéanom kaznom od 1.500 do 8.000 KM kaznit ée
se za prekriaj visokoskolska ustanova ako:

a) otpogne sa radom prije upisa u sudski registar
suprotno Elanu 24. ovog zakona,
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b) otpoéne sa radom bez dobijanja licence i
akreditacije, suprotno odredbama Elanova 30., 31..
32.,33.1 34. ovog zakona,

Clan 150.
(NadleZznost ministra za donosenje provedbenih
propisa)

Ministar ¢e u roku od 12 mjeseci od dana stupanja na snagu
ovog zakona donijeti bliZe propise o:

c) ne vodi propisane matiéne knjige i evidencije u
skladu sa ¢lanom 40. ovog zakona;

d) ne pokrene i provede postupak za izbor nastavnika i
saradnika u isto ill vise zvanje u skladu sa

odredbama ¢lana 79. 1 80. ovog zakona; a) sastavu i radu komisije maticara iz clana 20. ovog

2 & . y x zakona;
e) izvrdi izbor nastavnika 1 saradnika suprotno hd

odredbama &lanova 83., 84., 85., 86. i 87. ovog b)

nadinu vodenja matiénih knjiga i evidencija o
zakona;

izdatim diplomama i dodacima diplomi iz ¢lana 40.

f) ne wrsi ljckarski sistematski pregled radnika ovog zakona;

visokoskolske ustanove u skladu sa ¢lanom 88. stav ¢) sadrzaju javnih isprava iz lana 41. ovog zakona;
(3) ovog zakona; :
priznavanju inostranih visokoSkelskih obrazovnih

g) ne zakljuéi ugovor u skladu sa odredbama &lana 97. kvalifikacija iz &lana 43. ovog zakona:

ovog zakona;
e) sadrzaju i nadinu vodenja registra iz &lana 46. ovog

h) ne provede postupak upisa studenata u skladu sa zakona:

odredbama &lanova 95.,99. 1 100. ovog zakona,

) ) ] : f) sadrZzaju indeksa iz élana 96. ovog zakona;
1) ne izvodi nastavu po nastavnom planu 1 nastavnom

programu koji je donio nadlezni organ, shodno ¢) koridtenju akademskih titula i sticanju nauénih i
¢lanu 133. ovog zakona: struénih zvanja iz Elana 119. ovog zakona,
i) ne izvrdi naloZenu upravnu mjeru u roku i na nadin h) postupku uvodenja novog studijskog programa iz

kako je naloZeno rjeSenjem nadlezne inspekcije za

¢lana [21. ovog zakona.

obrazovanje i nauku iz ¢lana 146. ovog zakona.
Clan 151.

(NadleZnost Vlade za donoSenje provedbenih propisa)

Vlada Kantona ée u roku od 12 mjeseci od dana
stupanja na snagu ovog zakona utvrditi standarde i
normative visokog obrazovanja i donijeti odluku o nadinu
finansiranja studijskih ciklusa iz sredstava budZzeta Kantona
iz ¢lana 142. ovog zakona.

(2) Za prekriaje iz stava (1) ovog &lana kaznit e se i
odgovorno lice u visokoskolskoj ustanovi novéanom
kaznom od 1.500 do 3.000 KM.

Clan 149.
(Kazne za prekriaj)
(1} Novcanom kaznom od 1.000 do 5,000 KM kaznit ¢e se
za prekriaj visokoSkolska ustanova ako: DIO SEDAMNAESTI — PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE

= : o = ODREDBE
a) rektor ili dircktor bude imenovan ili razrijeSen

suprotne odredbama ¢lana 58. 1 62. ovog zakona; Clan 152.

(Pravo na zavrSetak studija)

(1) Student upisan na visoku $kolu ili studijski odsjek u
dvogodidnjem trajanju prije stupanja na snagu ovog
zakona ima pravo zavrsiti zapoceti studij prema
nastavnom planu i programu koji je vazio u vrijeme
njegovog upisa u roku utyrdenom statutom univerziteta.

b) dekan bude imenovan ili razrijeen suprotno odredbi
¢lana 71. ovog zakona.

(2) Za prekr3aje iz stava (1) ovog ¢lana, kaznit e se i
odgovorno lice visokoskolske ustanove novCanom
kaznom od 300 do 1000 KM,
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(2) Student upisan na dodiplomski ili postdiplomski studij
na dan stupanja na snagu ovog zakona ima pravo
dovrSiti zapoceti studij prema nastavnom planu |
programu koji je vaZio prilikom upisa u prvu godinu
studija 1 ste¢i odgovarajuéi struéni, odnosno nauéni
naziv prema propisima koji su vazili do stupanja na
snagu ovog zakona.

(3} Lice koje je zapocelo postupak za sticanje naucnog
stepena magistra  ili doktora nauka prema
predbolonjskom sistemu studija ima pravo dovrsiti
zapodeti studij 1 ste¢i nauéni stepen magistra ili doktora
nauka najkasnije do 31.12.2022. godine.

Clan 153.
(Stecena nauéna i struéna zvanja)
(1) Lica koja su stekla odredena struéna i nau¢na zvanja
zadrzavaju pravo njihovog kori§tenja u skladu sa
propisama prema kojima su ih stekli.

(2)Lica iz stava (1) ovog ¢&lana mogu traZiti od
visokoskolske ustanove na kojoj su stekli zvanja da im
u postupku i pod uslovima predvidenim statutom
visokoskolske ustanove izda dokument (potvrdu ili
diplomu) o ekvivalenciji ranije stefenog akademskog
naziva sa novim akademskim nazivom.

(3) Doktorat nauka ste€en prema propisima koji su bili na
snazi prije stupanja na snagu ovog zakona istovrsni su s
doktoratima nauka steenim prema ovom zakonu, te
lica koja su ih stekla imaju ista prava kao 1 lica koja su
doktorat nauka stekla prema ovom zakonu.

Clan 154.
(Teoloski fakulteti, visoke teolo$ke Skole i akademije)
(1) Odredbe ovog zakona ne odnose se na teoloske
fakultete, visoke teoloske Skole i akademije.

(2} Institucije iz stav (1) ovog €lana, mogu biti u sastavu
univerziteta sto se regulira posebnim ugovorom.

Clan 155.
(Primjena drugih zakona)

Na pitanja koja nisu bliZze uredena ovim zakonom,
adekvatno se primjenjuje Okvirni zakon, Zakon o
ustanovama (,.Sluzbeni list RBill“, broj: 6/92, 8/93 i
13/94), kao 1 drugi propisi koji ureduju ovu oblast.

Clan 156.
(Uskladivanje opéih akata)

(1) Postoje¢e visokoskolske ustanove obavezne su
uskladiti svoju organizaciju, rad, opce akte i ugovore o
radu sa ovim zakonom. najkasnije u roku od Sest
mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona.

(2) Visokoskolske ustanove Zenicko-dobojskog kantona su
u obavezi da usklade statut sa odredbama ovog zakona
u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovog
zakona.

(3) Javna visokosSkolska ustanova uspostavlja internu
reviziju u skladu sa Zakonom o racunovodstvu i reviziji
(..Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 15/21).

Clan 157.
(Lica izabrana na rukovodecée funkcije)
(1) Lica izabrana na rukovodecée funkcije, po uslovima koji
su vazili prije stupanja na snagu ovog zakona,
zadrZavaju svoj status do isteka mandata,

(2) Tekuéi mandati organa rukovodenja iz stava (1) ovog
¢lana, racunaju se kao prvi mandat, i iste osobe mogu
biti ponovo birane na iste funkcije ukoliko ispunjavaju
uslove predvidene edredbama ovog zakona.

(3) Postupci izbora nastavnika i saradnika zapodeti prije
stupanja na snagu ovog zakona okonéat ¢e se po ranijim
propisima ukoliko je to povoljnije za njih.

Clan 158.
(Primjena vazeéih propisa)
(1) Do donoSenja propisa 1z ¢lana 150, ovog zakona
primjenjuju se provedbeni propisi keji su vazili do
stupanja na snagu ovog zakona.

(2) Stupanjem na snagu evog zakona prestaje sa primjenom
Zakon o visokom obrazovanju (,.Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona™, broj: 6/09, 9/13, 13/13,
4/15,5/18,04/19, 19/201 15/21).

Clan 159.
(Stupanje na snagu)
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja u ,,Sluzbenim novinama Zenicko-
dobojskog kantona®.

Broj: 01-02-10421/22 PREDSJEDAVAJUCI
Datum; 29.06.2022. godine
Zenica Cazim Huskié, s.r.




